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INSTRUCCION DE LA VICECONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y
MODERNIZACION POR LA QUE SE ESTABLECEN CRITERIOS PARA LA
COMPLEMENTACION DE LA PRESTACION ECONOMICA EN LA SITUACION
DE INCAPACIDAD TEMPORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

El Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad modifica el régimen
retributivo del personal incluido en el Régimen General de la Seguridad Social
durante la situacidén de incapacidad temporal, al mismo tiempo que establece un
mandato dirigido a las Administraciones Publicas a adoptar medidas para reducir
el absentismo de su personal, Asi, cada Administraciéon Publica determinara,
respecto del personal a su servicio, los complementos retributivos gque en
concepto de mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social

corresponda en las situaciones de incapacidad temporal.

Para el cumplimiento de este mandato la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn dicta el Decreto-Ley 1/2012, de 16 de agosto, por el que se establecen
medidas urgentes para garantizar la estabilidad presupuestaria. En el articulo 7
del citado Decreto-Ley 1/2012, de 16 de agosto, determina el régimen aplicable
a la complementacion de la prestacion econdmica de la situacién de incapacidad
temporal del persona! al servicio de las Administraciones Pulblicas, organismos y
entidades dependientes de las mismas. Asimismo establece que la
Administracion de la Comunidad Auténoma determinara respecto a su personal,
los supuestos en gue con caracter excepcional y debidamente justificado el
complemento alcance durante todo el periodo de duracion de la incapacidad el

cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento.
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Considerando, en todo caso, debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacidén e intervencidn quirdrgica.

En ejercicio de la funcion de direccién y coordinacién de la gestiéon de
personal funcionario y laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leén atribuida a esta Viceconsejeria de Funcidén Publica y Modernizacién por el
articulo 4 del Decreto 31/2011, de 7 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda, a la vista de lo dispuesto en el
articulo 9 y en la Disposicién transitoria decimoquinta del Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad y el articulo 7 del Decreto-Ley
1/2012, de 16 de agosto, por el que se establecen medidas urgentes para
garantizar la estabilidad presupuestaria, por el que se modifica el articulo 69 de
la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras y con el fin de establecer criterios de actuacién homogéneos vy
resolver las dudas planteadas a la hora de su aplicacion, se dictan la

siguiente instruccion:
INSTRUCCION

13, Ambito de aplicacion.

La presente Instrucciéon resulta aplicable al personal al servicio de I[a
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos

Auténomos cualquiera gue sea su relacién juridica con la Administracion.

No se aplicara al personal estatutario que desempefia sus funciones en

centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.
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22, Régimen de complementacion de la prestacion econdmica por

incapacidad temporal.

Es el determinado en el Decreto-Ley 1/2012, de 16 de agosto, por el que
se establecen medidas urgentes para garantizar la estabilidad presupuestaria, en
su articulo 7, por el que se modifica el articulo 69 de la Ley 1/2012, de 28 de
febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras

La presente Instruccion no resulta de aplicacion a las situaciones de
maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o

riesgo durante la lactancia que se regularan por su normativa especifica.

Conforme al articulo 9 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, en los
casos de incapacidad temporal, tanto derivada de contingencias comunes como
profesionales, los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad
social del mutualismo administrativo percibirdn la misma complementacion
prevista para los funcionarios adscritos al régimen general de la sequridad social
durante el periodo previo al momento a partir del cual se tiene derecho a percibir
el abono de subsidio de incapacidad temporal previsto para cada una de estas
mutualidades en su normativa reguladora, periodo tras el cual percibirdn el

subsidio establecido en cada régimen especial de acuerdo con su normativa.

32, Supuestos de complementacion con caracter excepcional de la
prestacion por Incapacidad Temporal derivada de contingencias

comunes.

Se abonara un complemento econdémico que, sumado con la prestacion
reconocida por la Seguridad Social durante todo el perfodo de duracion de la
incapacidad temporal, alcanzard el 100% de las retribuciones que viniera

percibiendo el trabajador en el mes anterior a la baja, siempre que resulten
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debidamente acreditados por los servicios médicos y sin que, en ningdn caso,

deba especificarse el diagnostico médico, en los siguientes supuestos:

1. Supuestos en los que la situacion de incapacidad temporal implique una
intervencién quirtirgica u hospitalizacién, aun cuando la intervencion
quirdrgica u hospitalizacién tengan lugar en un momento posterior,
siempre que corresponda a un mismo proceso patoldgico, Para la
determinacién de la intervencion quirdrgica a la que se refiere este
apartado, se consideraran como tales los tratamientos que esten
incluidos en la cartera de servicios del Sistema Regional de Salud de

Castilla y Ledn.

2. Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de
radioterapia o quimioterapia, asi como los que tengan inicio durante el
estado de gestacidn, aun cuando no den lugar a una situacion de riesgo
durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia, tendran esta

misma consideracién de circunstancia excepcional.

La concurrencia de las circunstancias sefialadas en este apartado deberd
ser acreditada mediante la presentacion de los justificantes médicos oportunos,
garantizandose en todo momento, la confidencialidad que requieren los datos de
salud.

42, Calculo de la complementacion de las prestaciones econdmicas por
incapacidad temporal.

1. Para el célculo, segun proceda, de los complementos y retribuciones a
percibir durante los periodos de incapacidad temporal, tanto por

contingencias comunes como profesionales, e independientemente del
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régimen de seguridad social que corresponda, se tendran en cuenta las
retribuciones fijas e invariables correspondientes al mes inmediatamente
anterior a la fecha de inicio de la situacién de incapacidad temporal.
Respecto a las retribuciones variables Unicamente se tendran en cuenta el
complemento de atencion continuada, el complemento de nocturnidad,
turnicidad y jornada partida que se hubieran percibido en el mes
inmediatamente anterior a la fecha de inicio de la situacién de incapacidad

temporal.

Para el calculo de la complementacién no se tendra en cuenta la paga
extraordinaria que, en su caso, se hubiera percibido en el mes anterior al
inicio de la incapacidad. No obstante, los periodos de incapacidad temporal
no daran lugar a deduccion de la cuantia a percibir en concepto de paga

extra.

2. Si se tuviera concedida una reduccién de jornada con disminucion
proporcional de retribuciones, los complementos o retribuciones a percibir
se calculardn sobre los que le correspondieran de acuerdo con dicha

reduccion proporcional de retribuciones.

3. Si no se hubieran percibido la totalidad de las retribuciones en el mes
anterior por cualquiera de las causas due estén normativamente
establecidas, se tomaran como referencia las retribuciones que en ese mes

le hubieran correspondido en funcién de su puesto de trabajo.

5a, Proteccion de datos personales.

Las actuaciones de la Administracidén derivadas de la presente Instruccion y el
tratamiento de la informacion obtenida estédn sujetas a las obligaciones

establecidas en la normativa sobre proteccion de datos personales.



Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Hacienda

Viceconsejeria de Funcién Plblica
y Modernizacién

63.-Duracion y extincion de la situacion de Incapacidad Temporal.
Ausencias por enfermedad.

La duracion y extincion de la situacién de incapacidad temporal es la que
establece el régimen de Seguridad Social aplicable en cada caso.

Toda ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente debera

estar debidamente justificada, en la forma normativamente establecida en cada
ambito.

Valladolid, 19 de diciembre de 2012
LA VICECONSEJERA DE FUNCION PUBLICA




