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ILUSTRACION: KALVELLIDO

tro 1 de Mayo con la clase trabaja-
O dora atrapada en la espiral de des-

posesion de derechos y libertades a
la que nos han conducido estos gobiernos
vasallos de la Troika (U€, FMIy BCE) y sus
aliados, con el pretexto de una crisis que no
es mas que una estafa social de grandes pro-
porciones.

Mientras la corrupcidn politica, judicial
y empresarial campa a sus anchas, eviden-
ciando con claridad el saqueo a las arcas
publicas que han llevado a cabo, la falta de
garantias judiciales para las personas mas
necesitadas y la connivencia delictiva entre
poderes publicos que debieran ser inde-
pendientes, la clase trabajadora se debate
entre la desesperacion de no poder des-
arrollar proyectos de vida dignos y la
mayor precariedad de las condiciones labo-
rales y sociales, donde la pobreza y la des-
igualdad se extiende en cada vez mayores
capas de la sociedad.

Las cifras de personas desempleadas,
sobre todo jovenes y mujeres, siguen
siendo inaceptables, la gran mayoria de los
nuevos contratos son temporales, con sala-
rios de miseria y condiciones laborales del
siglo diecinueve y los ERE son la unica sa-
lida que encuentra la reaccionaria clase
empresarial que sufrimos en este Estado.

Los “agentes sociales del régimen” tra-
tando de salir de su “escondite” de afios, con
el unico afan de volver a traicionar a la clase
que dicen representar y firmar otro Pacto So-
cial con el que el gobierno y la patronal nos
recorten aun mas nuestros salarios y dere-
chos. Ademas de volver a “retocar” el Pacto

EDITORIAL
1° de Mayo. Recuperemos
Derechos y Libertades

de Toledo, para recortar todavia mas las ya
precarias Pensiones Publicas.

Las ilusorias aspiraciones sobre el lla-
mado “asalto a las instituciones” no han
sido mas que un doloroso espejismo, que-
dando claro que la lucha en la calle, go-
bierne quien gobierne, es la unica via para
conseguir recuperar los derechos y las liber-

tades que nos han quitado, para llevar a
cabo transformaciones sociales y para de-
fender lo que es patrimonio de la colectivi-
dad, es decir “lo Publico, lo Comun”, los
Servicios Publicos como derechos esencia-
les de todas las personas.

La CGT llama este 1 de Mayo a todas las
personas, organizaciones y colectivos socia-

les, a las personas migrantes, a las pensio-
nistas, a las estudiantes, a las mujeres, a las
desahuciadas de sus casas y de sus empleos,
a las represaliadas por luchar, a la clase tra-
bajadora en general, a Manifestarse desde
la dignidad de clase para ejercer el derecho
a la protesta que pretenden eliminar, a tra-
vés de Sentencias condenatorias para quie-
nes luchan y Sentencias del maximo
tribunal espafiol (el Tribunal Supremo), que
legalizan el esquirolaje empresarial cuando
las personas trabajadoras convocan Huelgas
para defenderse de las agresiones empresa-
riales.

Exigiremos en este 1 de Mayo:

® La derogacion de las dos ultimas Refor-
mas Laborales.

® La derogacion de las leyes Mordaza y la
Amnistia Social para todas las personas en-
carceladas, encausadas, despedidas de sus
empleos o multadas por luchar.

® La Renta Basica como garantia de super-
vivencia.

® El No rotundo al pago de la Deuda ilegi-
tima.

@® Los Servicios Publicos como Derechos
Esenciales de las personas.

® Empleos estables con salarios y condicio-
nes dignas.

El 1 de Mayo la CGT estara en las calles,
en confluencia con los movimientos sociales
y colectivos en lucha o con sus propias
energias y gentes, reivindicando un cambio
de modelo social.

iVIVA EL 1° DE MAYO!
iVIVA LAS PERSONAS QUE LUCHAN!



abril 2017

Rojo y Negro 3

AL DIA

Derecho de huelga y externalizacién productiva

a liberalizacion de los
mercados de bienes y ser-
icios, de la energia, de
las telecomunicaciones, de los
transportes, las finanzas, asi
como la desregulacion laboral y
el desmantelamiento y entrega
al mercado privado de los deno-
minados servicios publicos, re-
corre toda la época de finales del
siglo XX (afios 90) vy fija las re-
glas de las politicas econdémicas,
fiscales, sociales y laborales.

Liberalizan hasta tal punto los
mercados laborales que los sis-
temas de organizacion del tra-
bajo pasan a tener un eje sobre
el cual gira todo el modelo: la
descentralizacion productiva,
los sistemas de trabajo donde
las contratas y subcontratas
apalancan el modelo precario,
inseguro 'y vulnerable del
mismo, y la libertad absoluta
del capital pasa a constituir el
tinico principio de Ia vida.

Nos encontramos con un
marco de relaciones laborales
precario e inseguro juridica-
mente para millones de trabaja-
dores y trabajadoras (quienes
trabajan en contratas y subcon-
tratas), donde lo que se pone en
cuestion, desde un principio, es
si el sistema constitucional de
garantias es aplicable en el caso
de la subcontratacion laboral.

Los tribunales de primera ins-
tancia (Juzgados de lo Social),
de suplicacién (Tribunales Su-
periores de Justicia) y el propio
Tribunal Supremo, desde los
afios 90, justificaban el despido
como legal, al hecho de la resci-
sion del contrato mercantil entre
la empresa principal y la con-
trata, condenando de “facto” a

este segmento tan mayoritario
de personas asalariadas, a la mas
absoluta “inseguridad juridica”,
pues sus contratos dependian no
del Derecho, sino de la voluntad
mercantil y econémica del em-
presariado.

Es el Tribunal Constitucional,
fundamentalmente a partir de
las Sentencias 75y 76 del 2010,
quien pone en cuestion el mo-

salarios y condiciones que sus
homologos de las empresas
principales, ambos empresarios
—principal y contratista— suelen
emplear los recursos clasicos, o
bien el despido o bien la repre-
sion.

EITC establece algo que es no
solo de justicia social, sino la
base y el fundamento del “su-
puesto Estado de derecho y so-

quien recibe el trabajo concreto
de los y las trabajadoras y traba-
jadores de la contrata.

La Sentencia del Tribunal
Supremo (caso Altrad Rodi-
sola) sobre la “legalidad” del
esquirolaje por medio de con-
tratas y subcontratas, intenta
dar un “giro” —bajo la excusa de
que no corrige su anterior doc-
trina (casos Coca-Cola y grupo

delo “neoliberal” del empresa-

riado en los supuestos de
afectacion de derechos funda-
mentales, como el de tutela ju-
dicial y de huelga.

Los y las trabajadoras y traba-
jadores de las contratas y sub-
contratas son ninguneados en
base a no tener los mismos de-
rechos y condiciones laborales
que sus homodlogos de las em-
presas para las cuales realizan la
prestacion de su trabajo, y
cuando éstos y éstas reivindican
por medio de demandas colecti-
vas y/o individuales y/o huelgas,
el derecho a percibir los mismos

cial” en que se constituyd el
“Estado espafiol en el 787, que
las garantias constitucionales, es
decir los derechos fundamenta-
les!, son aplicables a la subcon-
tratacion laboral y que, ademas,
dicho modelo de subcontrata-
cidén no hace sino emerger que
el concepto de empresario es
algo mas amplio que el empre-
sario tradicional de otras épocas,
y que existen mas sujetos que el
empresario contratista, es decir
el empresario principal, el cual
deviene, en este modelo liberal
de organizar el trabajo, en el
principal responsable, pues es

PRISA), pues estas contratas es-
quirolas no estaban bajo el nexo
del grupo de empresas (jjj)— en
la defensa incondicional del de-
recho fundamental a la Huelga,
a la vez que ni tan siquiera rea-
liza alguna referencia a lo dic-
tado por el TC.

Los tribunales del Estado es-
panol, Supremo y Constitucio-
nal, asi como el Tribunal de
Justicia de la U€ (TJU€), avalan
por encima de todo la “libertad
de empresa”, la “libertad de
competencia y de prestacion de
servicios”, por la sencilla razon
de que sus “sentencias” se dic-

tan segun los tiempos sociales y
politicos que corren, y estos
tiempos del “neoliberalismo glo-
bal” son de claro dominio del
capital (financiero e industrial),
ante la ausencia de empodera-
miento de las clases asalariadas.

El capital y sus representantes
politicos y judiciales, ante la no
existencia de un conflicto serio,
firme y constante con las clases
asalariadas, han alcanzado sus
grandes metas: la homogeniza-
cion a la baja de las condiciones
de trabajo, en torno al criterio de
flexibilidad y se permiten una de
las reestructuraciones mas salva-
jes de los mercados de trabajo
que el empresariado ha llevado y
esta llevando a “término” en
todos los sectores de actividad.

Sin limites institucionales y
sin resistencia sindical y social
suficiente y eficiente, solamente
es cuestion de “tiempo” que
nuestros “jueces y juezas” inter-
preten que “Ia esclavitud laboral
y social, es funcional para la eco-
nomia y por lo tanto buena para
el interés general™.

! Asi en el fundamento juridico 7,
de la Sentencia del TC 75/2010, se
concluye: ...en la practica si no pu-
diese otorgarse tutela jurisdiccional
ante vulneraciones de derechos fun-
damentales en supuestos como este,
se originaria una gravisima limita-
cién de las garantias de los derechos
fundamentales de los trabajadores
en el marco del proceso de descen-
tralizacién empresarial, cuando no
directamente a su completa elimi-
nacion, lo que resulta constitucio-
nalmente inaceptable...

Desiderio Martin Corral
Gabinete de Estudios Confederal CGT
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TELEMARKETING

Balance de la huelga del 17 de marzo:
iGracias por seguir luchando!

- BARCELONA

ES EL MUMENTO DE
QUE DES un PASO

ADELANTE nsséur

racias una vez mas. El re-
sultado de la huelga de
24 horas del pasado 17

de marzo (y del dia 20 en el caso
de Valencia) ha sido incontestable.
El amplio seguimiento se hizo
notar en la inmensa mayoria de
los servicios: telecomunicaciones,
banca electronica, aseguradoras,
energéticas o administraciones

. g
,,_[- s W .-.'J

publicas vieron como sus servicios
de atencidn al cliente tenian una
locucion durante toda la jornada
en la que se indicaba que “no se
podia prestar el servicio correcta-
mente”. Los motivos para dicha
huelga eran muchos: desde una
subida salarial que nos permita re-
cuperar el 5% de poder adquisi-
tivo que perdimos con el anterior

convenio, a cuestiones que, desde
el punto de vista de CGT, son in-
cluso mas importantes. Deben
eliminarse las formulas de des-
pido que el Telemarketing tiene a
su disposicidon gracias a los ante-
riores convenios firmados por
CCOO-UGT. Debe eliminarse el
articulo 17 que permite a las em-
presas despedir a las trabajadoras
y trabajadores antes de que acabe
la obra, y debe garantizarse la su-
brogaciéon manteniendo los dere-
chos en caso de cambio de
contrata. Debe incrementarse el
namero de contratos indefinidos
y el nimero de contratos con jor-
nada completa para que podamos
vivir de nuestro trabajo. Ha sido
incomprensible el cambio de
rumbo que han tomado otras or-
ganizaciones sindicales, haciendo
un llamamiento publico para en-
friar la lucha, llegando incluso a
decir que “hacer huelga sera mas
costoso que lo que van a subir
nuestros salarios”... Esta afirma-
cion deja claras cuales son las in-
tenciones de quien las hace, y deja
claro también que sus intereses
particulares van parejos a los de la
patronal: eternizar la precariedad
en nuestro sector para no perder
sus prebendas personales. Sin em-
bargo, mas alla de sus intentos por
enfriar la lucha, los compafieros y
las compafieras de los centros de
trabajo de todo el Estado lanzaron
un mensaje claro a toda la mesa
negociadora: queremos un conve-
nio con cambios reales, que satis-
fagan las necesidades reales de las
trabajadoras y trabajadores de este
sector.

Sector Federal del Telemarketing-CGT

by
MADRID
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LA CGT INFORMA: COMUNICADOS Y NOTAS DE PRENSA

CGT presenta en Sevilla la campaiia
‘Por lo Piblico, por lo Comdn’ junto
a Podemos Andalucia

P> José Manuel Mufioz Pdliz (Secretario General de CGT): “Debemos modificar el articulo 135
porque por encima del pago de la deuda esta el derecho de todas a tener una vida digna”

a Confederacion General
Lgel Trabajo ha presentado
oy en Sevilla su campafa
en defensa de los Servicios Publi-
cos, ‘Por lo Publico, por lo
Comun’ y en la que ha partici-
pado Teresa Rodriguez de Pode-
mos Andalucia.

En la presentacion se ha puesto
de manifiesto una vez mas la im-
portancia que tiene la defensa de
todos aquellos bienes comunes que
son imprescindibles para el des-
arrollo de una vida digna de todas
las personas en nuestra sociedad.

El Secretario General de CGT,
José Manuel Muiioz Péliz, ha in-
cidido en la importancia que tiene
la defensa de todos aquellos servi-
cios que garantizan el desarrollo
social digno a todas las personas.
Poliz insiste en que es urgente
modificar el articulo 135 de la
Constitucion, porque por encima
del pago de la deuda esta el dere-
cho a tener una vida digna.

Miguel Montenegro, Secretario
General de CGT Andalucia, ha
expresado que con esta campafa
se intenta explicar que lo privado

no es ni mas barato ni funciona
mejor que lo publico, algo que
CGT esta demostrando con datos
muy objetivos, concretamente en
Andalucia donde la Junta es pio-
nera en el mal uso del dinero pu-
blico.

En este sentido, la parlamenta-
ria de Podemos, Teresa Rodri-
guez, ha recordado que la defensa
de esta campafia es también una
forma de hacer justicia puesto que
seria una manera muy eficaz de
acabar con la corrupcion en el Es-
tado espafiol y de recuperar la

) =

ue
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ética, puesto que las personas
usuarias y trabajadoras de estos
servicios serian las mas interesa-
das en defenderlos y cuidarlos.
Ademas, Rodriguez ha sena-
lado durante la rueda de prensa
en Alfonso XII, que por primera
vez en muchos afnos se esta no-
tando que esta iniciativa la estan
llevando a cabo en muchos ayun-
tamientos, conscientes de que
tras la crisis-estafa ha habido que

M' N
£l Sindicato
Necositas It

CGTR

tomar la decision de recuperar
los servicios privatizados y sub-
contratados, siendo de sentido
comun evitar pagar a las empre-
sas del IBEX 35 por la gestion de
estos servicios imprescindibles
pero lamentablemente olvidados
y maltratados.

Macarena Amores Garcia
Gabinete de Prensa del Comité
Confederal de 1a CGT

Sentencia del TS sobre el vaciamiento
del Derecho Fundamental de Huelga y
la “legalizacion” del esquirolaje externo

»El modelo de relaciones laborales del Estado espafiol esta enfermo de neoliberalismo

y ausente de derechos fundamentales

gislativo y avaladas por el poder judicial en la

mayor parte de las veces, han venido soste-
niendo ideolégicamente que: “la rigidez o rigideces
en los mercados laborales (tanto privados como pu-
blicos), es decir, la regulacion de los derechos labo-
rales, como derechos minimos o derecho necesario,
estrangulan el mercado laboral, haciendo imposible
cualquier solucién flexible, abocando al empresa-
riado a la destruccion de cientos de miles de puestos
de trabajo (empleos) en situaciones de contraccion,
recesion de la economia y, con mayor virulencia, en
situaciones de crisis, impidiendo el “crecimiento de
la economia y, por lo tanto, el bienestar social”.

Las distintas reformas a partir de los afios 90 del
siglo pasado, liberalizan hasta tal punto los merca-
dos laborales que los sistemas de organizacion del
trabajo pasan a tener un eje sobre el cual gira todo
el modelo: la descentralizacion productiva, los sis-
temas de trabajo donde las contratas y subcontratas
apalancan el modelo precario, inseguro y vulnera-
ble del mismo y la libertad absoluta del capital pasa
a constituir el tinico principio.

Nos encontramos con un marco de relaciones
laborales enfermo de neoliberalismo: inseguro
para las personas trabajadoras, a la vez que ha di-
suelto el caracter colectivo del conflicto, indivi-
dualizando las relaciones laborales y tratando de
sustraer la naturaleza social y colectiva de las re-
laciones salariales.

Se ha alcanzado la homogenizacion a la baja de
las condiciones de trabajo, en torno al criterio de
flexibilidad y se ha posibilitado la reestructuracién
salvaje que el empresariado ha llevado y esta lle-
vando a “término” en todos los sectores de activi-
dad, sin limites institucionales y con escasa
resistencia sindical.

Cuando las personas trabajadoras se oponen a
este modelo precario, inseguro y barbaro del em-
presariado y del capital, deciden ejercer la defensa

Poh’ticas laborales que emanadas del poder le-

de sus derechos laborales a través de ejercitar un
DERECHO FUNDAMENTAL: LA HUELGA,
pero el Tribunal Supremo, por medio de su sala IV
de lo Social, en sentencia del caso Altrad Rodisola,
decide “legalizar el esquirolaje a través de la sub-
contratacion”.

Nos encontramos ante un acto contrario a la “le-
galidad vigente” y contrario al “Estado de derecho”
y ademas contrario a la doctrina del Tribunal
Constitucional (TC), pues éste fija posiciona-
miento en su Sentencia 75/2010, de 19 de octubre,
a la cual le siguen otras muchas en el mismo sen-
tido y donde senala que “...de poco servirian las
prohibiciones, garantias y tutelas establecidas en la
legislacion laboral en relacion con las actuaciones
empresariales lesivas del derecho de huelga si se
admitiera que éstas alcancen unicamente al con-
tratista, empresario directo en la relacion laboral, y
no al empresario principal, que es sobre quien ha-
bran de recaer en ultima instancia los efectos eco-
nomicos lesivos de la huelga y quien, por tanto,
podra estar igual o mas interesado que el contra-
tista en combatirla”.

Con esta sentencia se produce un vaciamiento
del Derecho Fundamental a la HUELGA vy, en
consecuencia, se pretenden establecer criterios ide-
oldgicos, no juridicos, para constituir un “nuevo es-
tado de deshecho” y amparar a través de sentencias
(como ésta y otras del mismo calado) la impunidad
empresarial absoluta en las relaciones laborales.

La CGT interpondremos el recurso de amparo
ante el TC y llamamos a las clases asalariadas a
DESOBEDECER abiertamente Leyes y Senten-
cias que vulneran los Derechos Fundamentales.

LA UNICA SOLUCION
ES LA MOVILIZACION

Secretariado Permanente del Comité Confederal de la CGT

Contra la reapertura de Garoia
y contra la ampliacién de la vida
del parque nuclear

P Negras tormentas pro nucleares vuelven a agitar los aires en nuestro pais, con
la pretension del Gobierno del Partido Popular y del Consejo de “Seguridad” Nu-
clear de prolongar hasta los 60 afios la vida Util de las centrales y reabrir la Central

Nuclear de Santa Marfa de Garofia tras cuatro afios de cierre

1 pasado 8 de febrero, el pleno del
EConsejo de “Seguridad” Nuclear

aprobo su informe favorable a la
reapertura de Garona, y ello pese a que
la propietaria Nuclenor (Iberdrola y En-
desa) no ha realizado las inversiones ne-
cesarias en seguridad para proceder a
dicha reapertura, muchas de ellas medi-
das fijadas tras el accidente nuclear de la
Central de Fukushima. Es mas, el in-
forme conté con un voto en contra de
uno de los miembros del Consejo. No se
cumplen los deberes que ya le habian
sido establecidos por los organismos de
“control” para su reapertura.

Una vez mas se ha evidenciado que
el lobby nuclear no cesa en su empefio
de mantener sus suculentos beneficios,
en intoxicar a la opinion publica ocul-
tando la magnitud del riesgo que su-
pone esta fuente de energia y del
potencial radioactivo de sus residuos. A
su vez, gran parte de tan alta rentabili-
dad se debe a que la mayor parte de la
inversion como la gran parte del coste
de la gestion de sus residuos y sus acci-
dentes son pagados con dinero publico.

Debemos considerar que hoy dia el
cese de la central de Garofia no tiene
repercusion sobre la garantia de sumi-
nistro eléctrico para la ciudadania, ya
que, dado el cambio estructural en el
sector eléctrico producido por el des-
arrollo de las energias renovables y la
entrada en funcionamiento de las cen-
trales térmicas de ciclo combinado, se
ha producido un exceso de capacidad
instalada.

En este escenario de exceso de capa-
cidad instalada, las centrales nucleares
estan suponiendo un freno al desarrollo
de las energias renovables debido a que

su disponibilidad intermitente impli-
cara la aparicion de situaciones en que
la produccién agregada no podra ser in-
tegrada en el sistema. No podemos ol-
vidar que las energias renovables, junto
a que la potencialidad de sus impactos
y riesgos es mucho menor, son uno de
los sectores que mas empleo generan.
Es mas, la propia Comision Europea
ha establecido un incremento de los ob-
jetivos de renovables hasta 2030 cerca-
nos al 30%. Lo que requiere una firme
apuesta en nuestro pais por las renova-
bles para acercarnos a dicho objetivo.
La CGT ha mostrado su compro-
miso en las distintas camparias contra
las nucleares. Por ello, la Confederacion
General del Trabajo esta por el cierre de
todas las centrales nucleares de forma
progresiva de aqui a 2020 y su sustitu-
cién por energia renovables, asi como
exige la paralizacion inmediata y defini-
tiva del proyecto de Almacén Temporal
Centralizado de los residuos nucleares.
La CGT insiste en que la Central de
Garona es una tecnologia obsoleta, mal
mantenida y tan peligrosa como su ma-
lograda central gemela de Fukushima
Daichi cuyo accidente volvid a demos-
trar los graves peligros de la energia nu-
clear. Un nuevo ejemplo de como el
medio ambiente, la salud publica y el
interés general se sacrifican en pro de
los beneficios de las grandes companias
eléctricas y los amigotes colocados en
los consejos de administracion de estas.

iNO A LA REAPERTURA
DE GARONA!
iCERREMOS LLAS NUCLEARES!

SP-CC-CGT
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CGT condena la sentencia de la Audiencia
Nacional contra el derecho a la libertad
de expresién de la tuitera Cassandra

P La Audiencia Nacional, con la sentencia a Cassandra de 1 afio de cércel y 7 de inhabilitacion
social y civil por los chistes sobre Carrero Blanco, ha volado el derecho a la libertad de expresion
hasta el quinto cielo de la Dictadura

1 “Estado de Derecho”,
Edonde el principio de que
todos y todas somos iguales
ante la ley, se proclama como su
esencia misma, desde el 2012, con
la publicacion de la Ley Mordaza,
no deja de ser una burla y se ha
convertido en un “Estado de des-
hecho e injusticia”, para la mayo-
ria de la sociedad civil.
Titiriteros, cantantes, artistas,
tuiteros, sindicalistas, activistas so-
ciales..., con la aplicacién de la
Ley Mordaza, eufemisticamente
denominada “Ley de Seguridad
Ciudadana”, y con los tribunales
“especiales” como la Audiencia
Nacional (heredera del antiguo
Tribunal de Orden Publico (TOP)
del franquismo), estamos siendo
masacrados e imputados por el
hecho de defender la libertad de
expresion, denunciar el robo y
desposesion de nuestros empleos y
derechos sociales y laborales, de
nuestras libertades sindicales, de
nuestra libertad para denunciar y

poner nombre a los
actos de rapifia, explo-
tacion y saqueo que la
clase empresarial y po-
litica vienen haciendo
desde su crisis-estafa.

La Ley Mordaza se
impuso como un ins-
trumento autoritario y
antidemocratico para
frenar el conflicto so-
cial, ante las politicas
de desposesion de
todos los bienes publi-
cos y de los bienes esenciales para
la vida de la mayoria de la socie-
dad, con el fin de poder traspasar
impunemente dineros y riquezas a
la clase empresarial y a los ban-
queros.

Este Estado ha creado toda una
arquitectura juridica para hacer
impunes a los verdaderos delin-
cuentes: a quienes utilizan cajas B
en la financiacion de sus partidos;
a quienes arruinan la “banca pu-
blica” y llevan un desfalco de mas
de 40.000 millones de euros; a
quienes montan tramas organiza-
das para hacerse con todas las lici-
taciones de obras publicas e
infraestructuras para enriquecerse;
a empresarios que ejercen el “te-
rrorismo empresarial” en las con-
diciones de trabajo de la clase
trabajadora, con contrataciones
masivas ilegales y rebaja de sus sa-
larios hasta convertirles en “po-
bres”; a quienes utilizando la
trama real, usurpan miles y miles
de millones de lo publico...

Este “Estado de derecho”, dejo
de ser tal y mucho menos “demo-
cratico”, desde el mismo mo-
mento que modificd el articulo
135 de la Constitucion, donde “le-
galiza y prioriza” el pago de una
deuda que no es de la ciudadania,
y sustrae todos los recursos de la
educacion, de la sanidad, de la ley
de dependencia, de las ayudas
para acabar con las violencias ma-
chistas, de la vivienda, de la ayuda
al desarrollo, de la cultura... para
entregarselos a banqueros, gran-
des empresas del IBEX 35 y poli-
ticos que entran y salen de los
consejos de administracion de las
grandes corporaciones.

Cassandra, titiriteros, cantantes,
sindicalistas..., las personas de-
centes que solamente tenemos
nuestras manos y nuestras cabezas
para trabajar y para expresarnos,
denunciamos y condenamos no
so6lo a este Estado “de deshecho e
injusticia”, sino a quienes, como la
Audiencia Nacional, aplican una
legalidad falsa, antidemocratica y
absolutamente injusta, manifes-
tando con firmeza que no nos van
a doblegar.

DEROGACION INMEDIATA
DE LA LEY MORDAZA

iLA LIBERTAD DE EXPRE-
SION NUNCA ES DELITO!

Secretariado Permanente
del Comité Confederal de la CGT

La Audiencia Provincial
de Sevilla confirma

el sobreseimiento

en la causa del ‘Coiio
Insumiso’ contra la CGT

P En la resolucion se reproduce el relato defendido por la
organizacion anarcosindicalista de que era convocante pero
no participante del ‘aquelarre feminista’

manifestacion convocada por la CGT para celebrar el Dia
del Trabajo en Sevilla.

La organizacion anarcosindicalista ha defendido siempre que
fue la convocante de una manifestacion y que, paralelamente, otro
grupo habia organizado un “aquelarre feminista” al que pertene-
cia la “procesion del cono insumiso”, coincidiendo ambas en una
misma avenida de la capital andaluza.

La Asociacion de Abogados Cristianos se querelld contra la
CGT y varias mujeres participantes en la procesion alegando que,
tanto el colectivo sindicalista como el grupo de mujeres, se habian
burlado de los sentimientos religiosos, siendo este un ataque di-
recto a las creencias de la comunidad catolica.

A pesar de que los tribunales no condenaron a dos miembros
de CGT por estos hechos, la Asociacion de Abogados Catdlicos
interpuso otro recurso al no estar de acuerdo con esta primera
decision de la justicia y al entender que los mismos podian ser
constitutivos de delito.

Ahora, la Audiencia Provincial de Sevilla explica en su auto que
no existen indicios de la participacion en actos de mofa o de
ofensa a la religion catdlica de Miguel Angel Gonzalez Sevillano
y Félix Juan Cervera Grajera en los hechos objeto de la querella,
por lo que se decide sobreseer las actuaciones en relacion a estos
dos responsables de CGT, quienes también niegan cualquier tipo
de participacion en los mismos.

La CGT exige que se archive también la causa contra el grupo
de mujeres del “Aquelarre Feminista” por considerar intolerable
que se persiga a personas que solo han ejercido su derecho a la
libertad de expresion y vuelve a lamentar la existencia de grupos
reaccionarios incapaces de tolerar posturas contrarias a las suyas.
Del mismo modo, CGT también ha condenado la criminaliza-
cion de la protesta y la actividad sindical en el Estado espariol.

I os hechos se remontan al Primero de Mayo de 2014, en la

Macarena Amores Garcia
Gabinete de Prensa del Comité Confederal de 1a CGT

Cientos de miles de mujeres salen a las calles

de todo el Estado pidiendo igualdad y el fin
de las Violencias Machistas

P> Cientos de miles de mujeres gritan unidas contra el patriarcado y exigen el fin del terrorismo machista en un dia
de lucha y participacion histdrico, en el que estuvieron muy presentes todas aquellas que ya no podran hacerlo

ultitudinarias ma-
nifestaciones las ce-
lebradas en la tarde

del 8 de marzo en numerosas
ciudades del Estado espanol
por el Dia Internacional de
la Mujer Trabajadora. Miles
de personas se dieron cita
para marchar en actos contra
el patriarcado, el machismo,
la desigualdad y los feminici-
dios.

igptiom, {1
Al il 1j§|i

patriarcado.

Las mujeres reivindicaron sus
k ..y derechos, exigiendo ser tenidas

' s en cuenta y anunciando que
continuaran batallando unidas y
fuertes para conseguir una igual-
dad real en nuestra sociedad. En
este sentido, CGT considera que
los derechos no se logran desde
los despachos, sino desde la calle
junto a todas las mujeres que
continuan oprimidas a causa del

El 8 de marzo de 2017, que comen-
zaba con la noticia del fin de la huelga
de las mujeres de Ve-la-luz en Sol, ha es-
tado lleno de actos y convocatorias. A
las 12 de la manana se llevaba a cabo un
paro internacional para recordar sobre
todo a todas aquellas mujeres asesina-
das por sus parejas o exparejas.

La secretaria de Accion Social de la
CGT, Irene de la Cuerda, recordé en un
momento de la manifestacion celebrada
en Madrid, que estamos en una situa-
cion limite porque casi todos los dias te-
nemos que lamentar la muerte de una
mujer en el Estado espafiol a causa de
la Violencia Machista. “Esperamos la re-
accion de la sociedad y el cambio de la
escala de valores actual. Esto solo se
consigue con la lucha de las mujeres
concienciadas, organizadas y moviliza-
das”.

Macarena Amores Garcia
Gabinete de Prensa del Comité Confederal
de la CGT
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LIBRE PENSAMIENTO

‘

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y EL
DE fIA PERCEPCION A LA REALID)
IBERACION, TAMBIEN SERA

MITOS DE LA IT REPUBLICA:
LA REFORMA, LA REPRESION e
Y EL ANARCOSINDICALISMO ESPANOL™

En pie contra los nuevos
rostros del totalitarismo

“En la carcel y con miedo”. Este dicho me-
taférico popular describe con mucha clari-
videncia y exactitud la situacion social que
vivimos, especialmente en las sociedades
mas desarrolladas y tecnologizadas. La in-
mensa mayoria de la poblaciéon no somos
“auténticamente libres”, tanto en el plano
individual como a nivel de colectivos orga-
nizados, aunque el “sistema” haya conse-
guido hacernos creer que si nos “sintamos
libres”, en lo que es una mera sensacion de
pseudolibertad que no refleja la auténtica
realidad.

El “sistema” ha sabido aprovechar tanto
los grandes avances cientifico-tecnologicos
y las nuevas tecnologias como las aporta-
ciones experimentales de otras ciencias,
como la psicologia, para implantarnos esa
ilusion.

Asi, se esta logrando la implantacion del
pensamiento Unico, convergente, servicial,
consumista, individualista, banal, superfi-
cial, depredador de recursos, controlado y
sometido a los dictamenes del “sistema”;y
que tan solo aspiremos a seguir en la “car-
cel”, sometidos al autoritarismo, incons-
cientes, idolatrando a los dirigentes,
perpetuando sus normas y puntos de vista.
Hemos hecho nuestro su discurso, sus va-
lores, sus motivaciones, sus intereses, su
proyecto, y ademas lo defendemos, incluso
lo votamos y los ponemos al frente para que
nos dirijan.

¢Por qué decimos que estamos en la “car-
cel”? Sinceramente estamos asistiendo a un
proceso continuado de recortes de dere-
chos y libertades; un proceso de desmante-
lamiento de todo lo que supuso en
Occidente la Ilustracion y mas reciente-
mente la revolucion de Mayo del 68; hay un
intento de acabar con todo vestigio de la
transformacion social que supuso ese mo-

vimiento a nivel de relaciones humanas, de
derechos civiles y humanos, de libertades
individuales y colectivas, en el plano poli-
tico, social, personal... Esta restringida la li-
bertad de expresion, de comunicacion, de
pensamiento; la autocensura es el mayor de
los enemigos que tenemos inoculados; el
respeto a lo “politicamente correcto” es la
prueba evidente de nuestra derrota y de su
éxito. Piensan por nosotros y nosotras.

Podemos consensuar que vivimos en la
“carcel”, quizas una carcel de paredes y
techo de cristal, como el movimiento femi-
nista ha descrito metaforicamente la situa-
cion de la mujer en esta sociedad capitalista
y patriarcal, pero al fin y al cabo, una carcel
en la que la mayoria jugamos a ser reclusa,
o lo que es peor, solo nos dejan ser reclusa,
solo nos permitimos ser reclusa.

Y lo preocupante no es unicamente estar
en la “carcel”, sino tener ademas miedo al
no ser conscientes de esta circunstancia.
¢Qué mas te puede pasar que perder la li-
bertad?

Ese es el gran logro del sistema y el
poder, el gran logro de los nuevos rostros
del totalitarismo en el siglo XXI, un totali-
tarismo interiorizado por la poblacion sin
necesidad expresa de violencia, represion
explicita o guerras invasivas: hacernos creer
que somos libres.

Qué familiar nos resulta Aldous Huxley,
en 1932, cuando en su novela futurista y de
alguna manera utopica, Un Mundo Feliz,
describia una sociedad “segura”, avanzada
tecnologicamente, con una ciudadania pro-
gramada genéticamente para integrarse en
ella con el solo objetivo de producir, con-
sumir y obedecer; una sociedad creada sin
enfermedad y dolor pero en la que queda
abolida la cultura, la literatura o la libertad
individual.

También, todo este mundo robotizado,
deshumanizado, sumido en el totalitarismo,
que adelant6 proféticamente George Or-
well cuando escribia su novela 1984 alla
por el afio 1949, inventando un mundo con
una sofisticada y tecnificada humanidad,
gobernada por un partido tnico con un
Gran Hermano que lo dirigia y que acabo
con la libertad y la autonomia personal.
Una sociedad para que lo que importa es el
control técnico de las conductas individua-
les y en ultima instancia el control de la
propia naturaleza humana con el objetivo
de crear una nueva especie, sumisa, some-
tida, reprogramada genéticamente, diferen-
ciada de la anterior especie humana
auténoma a la que niega asi su creatividad
y evolucion.

Lo mismo sucede en la novela de Ray
Bradbury, Fahrenheit 451, publicada en
1953, en la que se describe una sociedad en
la que quedan prohibidos los libros y la lec-
tura, porque perjudican el pensamiento in-
dividual y también a la sociedad, para asi
garantizar la prohibicion de pensar y con
ello la capacidad de actuar. Leer y pensar
se consideran contrarios a la “felicidad”
que se ha impuesto/implantado a los débi-
les cerebros de toda la poblacién, especial-
mente a través de la television, para que el
ser humano solo haga tareas mecanicas, ru-
tinarias.

Foucault, por su parte, hacia 1974, usé
por primera vez el término biopoder, bio-
politica, planteando que el control en la
sociedad capitalista no se establece unica-
mente a través de la ideologia, de la con-
ciencia, sino que requiere el control del
cuerpo, de lo biolédgico, de lo somatico, en
el sentido de que el poder politico abarca
todos los aspectos de la vida, lo que pensa-
mos, lo que sentimos y c6mo nos compor-
tamos.

En esta misma direccion apunta Imre
Kertész en su libro péstumo La ultima po-
sada, de 2016: ¢/No nos aguarda un fas-
cismo discreto, con abundante parafernalia
bioldgica, supresion total de las libertades
y relativo bienestar economico?

Ahora, el totalitarismo adquiere nuevos
rostros sofisticados, psicoldgicos, sublimi-
nales y su éxito radica en que es la pobla-
cioén quien lo defiende. Es la era politica
de la posverdad, la verdad alterna, el decir
lo contrario de lo que muestra la eviden-
cia, el contemplar que los hechos objeti-
vos influyen en la opinidén publica menos
que las emociones y las creencias perso-
nales o supersticiones de la comunidad, la
posverdad como mentira asumida como
verdad por las creencias previas. Como in-
dica el filésofo A.C. Grayling, en la era de
la posverdad, las redes sociales son im-
prescindibles ya que mi opinion vale mas
que los hechos y con las redes todos po-
demos publicarla.

Asistimos a la dictadura de la cultura on-
line, de las redes sociales fomentando la ba-
nalidad y superficialidad de la informacion,
redes con una capacidad viral que nos so-
brepasa y mediatiza, capaz de anteponer la
mentira de un twit al conocimiento de toda
una investigacion.

Asistimos a la publicidad engafiosa para
el control social. Nos dotamos de un coer-
citivo, castrador y manipulador sistema
educativo al servicio de los mercados que
propicia el adoctrinamiento e impide el
pensamiento critico y la formacion integral.

Fomentamos la idealizacion de los mode-
los sociales del éxito econdomico facil; el
logro de la felicidad material de forma in-
mediata; el culto al cuerpo y la imagen per-
sonal; la tirania de las marcas y las modas.

Se usa maquiavélicamente el terrorismo,
el integrismo, la violencia, la inseguridad,
el miedo... para justificar las medidas de
control social y leyes represivas, hasta para-
lizarnos y hacer que demandemos camaras
de vigilancia y seguridad en nuestra vida
publica y privada.

La xenofobia, el racismo, el nacionalismo
autarquico forman parte de nuestra taxo-
nomia de valores junto al consumismo, el
desarrollismo, la degradacion de las condi-
ciones laborales y sociales, para anular la
capacidad de respuesta.

Hasta qué punto de alienacion hemos
llegado con este nuevo totalitarismo de
rostro persuasivo y seductor, cuando
somos capaces de aportar voluntaria-
mente, generosamente, exhaustivamente,
toda la informacion privada y publica de
nuestras vidas a ese nuevo Gran Hermano
orwelliano que hoy representan las redes
sociales como Facebook, Twitter...

Como resume El Roto en una vifieta de
finales de enero: “Cerrad las fronteras, blo-
quead las puertas, taponad las mentes”. Ese
el nuevo rostro del totalitarismo.

Sin embargo, como también cantaba el
poeta Friedrich Hoélderlin, siempre hay un
lugar a la esperanza, a la utopia, a la con-
fianza en la evolucidén permanente y a que
la humanidad no habra tocado techo.

En este sentido, afortunadamente, los
movimientos sociales, de nuevo la sociedad
civil, son quienes se estan poniendo de pie
y plantando cara a la politica de ese nuevo
rostro del totalitarismo. En el caso concreto
de Donald Trump, de forma mas especi-
fica, las mujeres de USA y del resto del
mundo se estan convirtiendo en la autén-
tica oposicion.

Este hecho de lucha social, curiosamente,
esta siendo reconocido ahora por grandes
popes de los medios de comunicacién,
grandes defensores del sistema democratico
parlamentario, al estar poniendo en valor
que la lucha en la calle es una buena herra-
mienta, quizas la nica, para que exista un
freno a los desatinos totalitarios de Trump,
mostrando asi los limites de un sistema de-
mocratico que a todas luces se muestra in-
suficiente en su capacidad de respuesta
ante la llegada al poder de este personaje-
presidente a través de las elecciones.

Esas ideas, junto a muchas otras expresa-
das en los diferentes textos, poemas, comic,
fotografias, peliculas y resefias de libros...
puedes encontrarlas en el LP89 que acaba
de salir. Te animamos a que lo leas, lo co-
mentes y nos remitas tu opinion.

Jacinto Ceacero

Papeles de reflexion y debate

iLee, difunde y suscribete!

http://librepensamiento.org/ - edicion@librepensamiento.org
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isto como el sistema cambia el
s ; sentido y hasta los contenidos de
las fechas mas emblematicas del ca-
lendario reivindicativo (8 de Marzo, 1° de
Mayo, etc.) no sabemos si el ahora llamado
oficialmente “Dia del Trabajo” acabara
volviendo a ser la fiesta franquista de San
José Obrero. Ante esta esperpéntica reali-
dad, conviene no olvidar la rica y diafana
historia del anarcosindicalismo ni dejar de
difundir las generosas enseflanzas que su
relato nos ofrece. Que mucha gente no
sepa, 131 afios después, que el 1° de Mayo
se conmemora en todo el mundo el marti-
rio de ocho obreros de ideas anarquistas,
en el Chicago de 1886, nos puede dar la
medida de como esta el patio. Estamos ha-
blando de trabajadores, de activistas, de so-
nadores... pero también de padres de
familia, de vecinos, de inmigrantes. De
gente tan normal como cualquiera, de per-
sonas implicadas en su profesion. Entre los
condenados del 1° de Mayo (cinco penas
de muerte, dos a cadena perpetua y una a
trabajos forzados) habia periodistas, tipo-
grafos, carpinteros, vendedores, etc.

Y es que el oficio se tuvo durante siglos
como una sefla de identidad, como un va-
lioso patrimonio de cada trabajador o ar-
tesano. La profesion era fruto de afos de
aprendizaje, de muchos dias de entrega a
una labor creativa y meticulosa, de un acu-
mular conocimientos y destreza, que du-
raba toda una vida y se transmitia de
generacion en generacion. Cada agricultor,
orfebre, albaiil o tendero dominaba y
amaba su oficio, siendo reconocido por el
gremio respectivo y valorado por quienes
requerian sus servicios o productos.

La gente mayor todavia recuerda (o in-
cluso es posible que siga usando) aquella
expresion tan aclaradora sobre cualquier
personaje sometido a la valoracion popu-
lar, cuando se afirmaba que no se le cono-
cia oficio ni beneficio. Venia a decir que el
tipo en cuestion no tenia profesion cono-
cida ni vivia de rentas vitalicias, por lo que
no se recomendaban esponsales 0 negocios
con el presunto “pelagatos”.

Todavia en nuestras ciudades atn exis-
ten calles o barrios donde solian concen-
trarse la mayoria de talleres de una misma
actividad y que, siglos después, aun man-
tienen sus viejos nombres: Tejedores, Bol-
seria, Sogueros, de los Tintes, Toneleros,
Pescadores, Curtidores, Platerias, Carnice-
ros, etc.

La revolucion industrial, con la fabrica-
cion de productos en serie, fue el inicio de
la decadencia de los oficios. El obrero fue
pasando de ser creador de un objeto o
utensilio a convertirse en una simple pro-
longacion de la maquina o una pieza mas
de la cadena de produccidn, facilmente
sustituible y sin apenas protagonismo en la
elaboracion de las unidades que contribuye
a montar.

El trabajo en serie fue el principio del fin
de los oficios, pero después se han seguido
modificando de tal forma los sistemas de
produccion, la organizacion del trabajo y
las relaciones entre trabajadores y patronal,
que en nuestros dias la deshumanizacion y
automatizacion del trabajo son mucho ma-
yores que cuando se levantaron las prime-
ras grandes fabricas. En los ultimos
tiempos, con la introduccion de la infor-
matica, dicha transformacion se ha acele-
rado de forma exponencial.

Estos cambios han tenido un efecto do-
blemente negativo para la nueva clase tra-
bajadora, que ni siquiera se considera

Sin oficio ni beneficio...
ni conciencia

ANTONIO PEREZ COLLADO
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como tal; por un lado supone perder toda
una serie de valores y conocimientos que
contribuian a que cada individuo se sin-
tiera reconocido profesional y social-
mente, gracias a su dominio de un oficio,
y por otra parte ha significado que —faltos
de un verdadero oficio— millones de seres
humanos se hayan convertido en un de-
rrotado, sumiso y moldeable ejército de
reserva para cuando el capital necesite
usar de él.

En nuestros dias es muy normal que una
persona haya pasado por un montén de
empleos, de los mas diversos sectores, sin
que pueda decir que tiene alguna profesion
que no sea aceptar cualquier trabajo que le
ofrezcan; trabajo que, por otra parte, no
necesita de experiencia ni apenas aprendi-

zaje. Nos hemos convertido en piezas per-
fectamente sustituibles de un sistema de
produccion que ni conocemos ni toma en
cuenta nuestra inteligencia o habilidades.
Esto tiene, como es ya bien sabido, unas
enormes consecuencias tanto individuales
como colectivas. En el marco personal su-
pone que el trabajador haya dejado de sen-
tirse artifice del producto que sale de sus
manos y de su intelecto, que no se vea
identificado con una obra que ya no es
suya, ni tampoco orgulloso de su laborio-
sidad y destreza.

Pero, quizas, sea el ambito colectivo el
mas mas perjudicado por estos cambios.
No pertenecer a un oficio concreto, a un
gremio profesional, ha supuesto que los
obreros pierdan uno de los principales vin-
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culos que le unian y relacionaban con el
resto de comparfieros del ramo o sector
productivo. Evidentemente esto ha debili-
tado la hermandad y la solidaridad existen-
tes en etapas anteriores; tiempos duros
pero gloriosos donde los obreros asalaria-
dos se organizaron en asociaciones gremia-
les y sindicatos para exigir e imponer a los
patronos mejoras salariales, reconoci-
miento de sus categorias profesionales y
mejoras en el ambiente y la seguridad de
sus lugares de trabajo. Asi surgieron aso-
ciaciones de albaniles, de carpinteros, de
tipografos, etc. que después dieron lugar a
activos sindicatos locales de cada uno de
los sectores: construccion, madera, artes
graficas... Unir estos sindicatos en pode-
rosas federaciones de rama fue cuestion de
algunos anos. Corto espacio de tiempo en
el que también los patronos se dieron
cuenta de que debian unirse y actuar para
contrarrestar la pujanza y las demandas de
sus plantillas. Se sucedieron decenios de
luchas, de huelgas, de represion, de pisto-
lerismo patronal y de autodefensa obrera.
Hasta que se inventaron formas mucho
mas sutiles y efectivas de domesticar y do-
blegar al potente movimiento obrero. El
parlamentarismo, la socialdemocracia, el
consumismo y otras formulas de integra-
cion han logrado lo que no pudieron con-
seguir las multas, los despidos, las listas
negras o los encarcelamientos. Pero eso ya
es historia y se seguira escribiendo con ren-
glones torcidos.Y es que perdidos tanto el
vinculo profesional como el sentido de per-
tenencia a una orgullosa clase trabajadora,
cada persona se siente sola e impotente
para manifestar la menor queja, la mas ele-
mental reivindicacion... en las esporadicas
y esperadas ocasiones en que consigue que
le llamen para cualquier tipo de trabajo.

77

Esperemos que el colapso
que ya se anuncia

del modelo explotador

y depredador actual

facilite la recuperacion

de los viejos y dignos oficios
y de la pasién por ejercerlos,
asi como el espiritu solidario
y colaborativo entre quienes
forman parte del mismo gremio
o ramo laboral

Esperemos que el colapso que ya se anun-
cia del modelo explotador y depredador
actual facilite la recuperacion de los viejos
y dignos oficios y de la pasidén por ejercer-
los, asi como el espiritu solidario y colabo-
rativo entre quienes forman parte del
mismo gremio o ramo laboral. Porque la
fase desarrollista en la que ya estamos em-
barcados, se caracteriza por la capacidad
de las nuevas tecnologias (robética, infor-
matica, agroindustria, etc.) para producir
bienes de consumo sin apenas intervencion
humana. Es un buen momento para recu-
perar los oficios tradicionales, y con ellos
cultivar y elaborar todo lo que la gran ma-
quinaria capitalista no puede o no quiere
producir.
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El sindicalismo ante el fin del trabajo

RAFAEL CID

“sComo puedo conocer lo que pienso
hasta que no vea lo que digo?”
(W.H. Auden)

esde que Alfred Marshall publicara

sus Principles, alla por el afio

1890, catalogando la economia
como disciplina especifica, los factores de
produccién consignados tradicionalmente
han sido tres: tierra, trabajo y capital. Todos
ellos considerados como recursos escasos
y susceptibles de usos alternativos para lo-
grar el objetivo de satisfacer las necesida-
des humanas. Incluso, una de sus estirpes
tedricas mas influyentes, la que va desde
Adam Smith a Carlos Marx, pasando por
David Ricardo y Pierre-Joseph Proudhon,
postuld que el “trabajo” ocupaba el centro
del sistema, y que de su cuantia y adecuada
administracion dependia el coste de pro-
duccién de las mercancias. En gran me-
dida, esa concepcion valor-trabajo informo
la etapa de la civilizacion industrial, en sus
diferentes y continuados episodios de re-
novacion, dando lugar a una dinamica so-
cial que gravitaba sobre la dualidad entre
trabajo y capital. Las organizaciones obre-
ras surgen y se institucionalizan al calor de
esa perspectiva a la vez antagonica y con-
currente.

Sin embargo, hoy esas certezas de antano
se estan desvaneciendo a marchas forzadas.
El trabajo ya no goza de la condicion de
bien intrinsecamente necesario sino que,
por el contrario, comienza a ser exceden-
tario y hasta superfluo. Diferentes olas de
la revolucion tecnoldgica han mutado la
vieja concepcidn del homo faber como ce-
mento social. La utopia de una robdtica li-
beralizadora que permitiera a la gente
dedicarse a cosas mas placenteras ya es for-
malmente una realidad, pero llega como
distopia usurpadora. Irrumpe para disputar
“la dignidad del trabajo” a las personas, ex-
cluyéndolas del proceso productivo y cues-
tionando su papel protagonista para
“ganarse la vida”. Inutiles y prescindibles
por su limitada eficacia, el paradigma de la
historia cincelaba sobre el sagrado principio
del trabajo toca a su fin.

Los sintomas estan a la vista. El desman-
telamiento del fugaz “estado de bienestar”,
erigido gracias a las aportaciones de asala-
riados y empresarios (trabajo y capital) en
periodos de desarrollo sostenido y empleo
generalizado, no es solo el efecto de una
brusca crisis economico-financiera. Su em-
bestida anticipa la obsolescencia del factor
humano en el ambito mercantil ante la ava-
salladora presencia de las maquinas inteli-
gentes. La sociedad inspirada en la liturgia
de la fuerza de trabajo se bate en retirada.
El trabajo remunerado, razon vital de la
humanidad contemporanea, es cada vez
mas infimo y degradante. Su desequili-
brada y feroz competencia entre oferta y
demanda hace estragos donde antes bri-
llaba la solidaridad de los productores. El
declive de los partidos socialistas y los sin-
dicatos de clase, atrincherados en sus res-
pectivos numerus clausus, son espasmos
de esa transformacién imparable que pro-
gresa aniquilando empleo.

Una guerra que el capital esta ganando
sin apenas tener que dar la batalla porque
llevamos al enemigo en las hormonas.
Siempre se ha ritualizado el trabajo como

un referente universal, con su correlato dis-
ciplinario de jerarquizacidn, coercidén y
obediencia. Troquel del pensamiento unico.
Sin distingos ideologicos. Desde la derecha
a la izquierda, liberales y fascistas, todos los
ismos politicos conocidos desde la Revolu-
cion Industrial han sustentado sus propues-

si la ley de rendimientos decrecientes se
hubiera instalado funestamente en el
proceso civilizatorio contra la mayoria
asalariada, un “ejército de reserva” aban-
donado a su suerte. Todo lo cual entrafia
un imaginario social en el que la domina-
cidn, lejos de desaparecer, adquirira for-
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tas de organizacion social sobre el altar del
trabajo. Es la idea fuerza que todo lo justi-
fica. De ahi la resignacion sistémica de mu-
chas personas felizmente “ocupadas” ante
el letal avance del paro y la exclusion entre
los mas vulnerables y desfavorecidos de su
entorno. O la contumacia con que trabaja-
dores fijos defienden su puesto en empresas
y actividades nocivas y a menudo crimina-
les (centrales nucleares, fabricas de arma-
mento, industrias contaminantes, y un
largo etcétera). No hay conciencia de clase
ni lucha de clases porque el mundo del tra-
bajo que hemos conocido desfallece.

La hegemonia de la automacion y la ro-
botica significa a la larga el inexorable de-
clive de categorias politicas como
“alienacion” y “explotacion”, bestiones de
la doctrina socialista, la que predicaba “de
cada uno segun su capacidad y a cada uno
segun su trabajo”. También introduce un
sesgo de negatividad en la distribucion de
la riqueza acorde con la contribucion de
los factores productivos, ya en plena mi-
nusvaloracion del activo trabajo. De ahi
la creciente precarizacion de la existencia
en la sociedad capitalista del siglo XXIy
su exponencial desigualdad carente de la
necesaria racionalidad. El grado de des-
empleo previsto en la madurez del capita-
lismo de ultima generacion por el impacto
combinado de la financiarizaciéon de la
economia, las nuevas tecnologias y la ro-
boética se aproximara al paro masivo del
primer capitalismo fabril, aunque las ca-
racteristicas de ambas etapas son diame-
tralmente opuestas, de abundancia en un
periodo y de estrecheces en otro. Es como

Por su trayectoria histdrica,

el anarquismo y el movimiento
libertario deberian liderar

la gran reflexién sobre

la conveniencia de ir mas alla
del mercado laboral,

aqui y en adelante

mas de expresidon mas sofisticadas e
inhumanas.

Pero no deberia ser asi de prevalecer las
formulaciones de autodeterminacion que
fundamentaron la Primera Internacional de
Trabajadores, la Gnica que supo intuir el
contexto opresivo inserto en el ideario es-
tajanovista y la servidumbre anexa a la de-
pendencia tecnoldgica. Desde ese punto de
vista el fin del trabajo asalariado deberia
alumbrar la era de la autorrealizacion. El
nuevo imperativo moral esta en la amorti-
zacion del trabajo, un término que en su
etimologia latina tripalium se utilizaba para
designar el aparato utilizado para la tortura
y el castigo de los esclavos. Pero para ese
abordaje se necesita una nueva mentalidad
y otro instrumental civico.Y sobre todo, no
valen las instituciones actuales cuya funcion
principal es preservar el statu quo. Las
senas de identidad de la sociedad del pos-
trabajo deben prefigurarse, en la tedrica y

en la practica, desde la experiencia de la
libre asociacion, poniendo todo el potencial
que ofrece el arsenal tecnoldgico al servicio
de un auténtico estado de bienestar gene-
ralizado.

En ese marco la pregunta obvia es saber
si el sindicalismo que enrola a trabajadores
sera parte de la solucion o del problema. Si
sabra reinventarse para asumir los retos de
la invasion de las maquinas como criaturas
del capital o se enrocara en sus esencias.
Una tarea vedada a aquellas organizaciones
que permanecen ancladas en la mistica del
trabajo y permeable a aquellas otras que,
como el anarcosindicalismo, nacieron con
metas menos corporativas. Por su trayecto-
ria histdrica, el anarquismo y el movimiento
libertario deberian liderar la gran reflexion
sobre la conveniencia de ir mas alla del
mercado laboral, aqui y en adelante.Y ello
porque solo desde su Optica rupturista se
puede construir un escenario consecuente
contra la dominacién del capital. Lo que no
significa renunciar a tramos reformistas
como la renta basica universal o la drastica
rebaja de la jornada laboral sin merma sa-
larial. Aspectos que deberian considerarse
como una gimnasia de mantenimiento para
avanzar teleologicamente hacia descone-
xi6on mental. Seria un mal negocio asumir
esos cambios imprescindibles a costa de
privatizar servicios publicos esenciales
como la sanidad y la educacion, o consoli-
dar regresiones en derechos como el seguro
de paro, las pensiones y otros hasta antea-
yer insertos en el marco del ahora repu-
diado estado de bienestar. Eso supondria
una transferencia de renta desfavorable y
confiscatoria para el conjunto de la pobla-
cion bajo la especie de un populismo al-
truista, la nueva faz del pandptico
capitalista en la era robdtica. También los
animales son parte de la clase trabajadora.

Al igual que la revolucion, el trabajo tiene
un pedestal en el devenir del movimiento
obrero. Sol y sombra de una misma reali-
dad, ha acompafiado a sus luchas durante
siglos. Ni siquiera en la disputa entre socia-
listas autoritarios y antiautoritarios se puso
en cuestion el valor-trabajo. Marx y Baku-
nin lo insertaban en el centro de la eman-
cipacion, y los libertarios lograron su mayor
ascendente social bajo el formato anarco-
sindicalista, como organizacion en defensa
de los derechos y libertades de los trabaja-
dores frente al capital. Pero fosilizar hoy esa
taxonomia, por cierto también reivindicada
en su dia por la extrema derecha con el ve-
hiculo del nacionalsocialismo, empieza a
Ser un anacronismo.

Eso ya lo entendieron los primeros de-
mocratas griegos en su forma pervertida,
y revolucionarios comprometidos como
Paul Lafargue. La perspectiva de la auto-
matizacion, la informatizacién y la robo-
tica sefiala en la direccibn de una
exigencia: la de emanciparnos del trabajo
mercancia. Porque de perpetuarse la pri-
macia del homo faber corremos el riesgo,
como teme Viviane Forrester, de terminar
creyendo que “hay algo peor que la explo-
tacion del hombre por el hombre: la au-
sencia de explotacion”. Es el tiempo de
pensar en un mundo sin “trabajos forza-
dos” y por tanto sin sumision ni plusvalia.
El mundo nuevo siempre presentido por
la humanidad.
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QUIMICAS

Defendamos a los mineros y al territorio

30 de JUNY

SE'NS ACABA LA PACIENCIA

X

DEFENSEM ELS MINERS | MINERES
DEFENSEM EL TERRITORI

esde hace décadas la empresa mi-
Dnera Iberpotash (actualmente pro-
piedad de la multinacional israeli
ICL) explota las minas de potasa de Sallent
y Suria.Y también desde hace décadas ha ido

deshaciéndose de los residuos en la conocida

montafia del Cogulloé de Sallent, causando
perjuicios a los acuiferos y al propio rio Llo-
bregat. Durante este tiempo, los vertidos han
contado con el silencio complice de gobier-
nos de diferente color que no han presionado
como hacia falta a la multinacional para que
cumpliera con la responsabilidad del territo-
rio donde estaba instalada. Asi pues, el resul-
tado es que se embolsan decenas de millones
de euros anuales y nos dejan los residuos.

La lucha del pueblo de Sallent permitio
ganar una batalla judicial para que dejaran
de abocar los vertidos en el Cogulld, estable-
ciéndose el 1 de julio de 2017 como fin de
esta practica. Mientras no llegara esta fecha,
Iberpotash tendria que haber acondicionado
la mina de Stria, que cuenta con una planta
de tratamiento de residuos, para absorber la
produccién y plantilla de la mina de Sallent.
Era el llamado Plan Phoenix, que lleva anos
de atraso. A fecha de hoy, este cambio no se
ha realizado, lo que significa que 1.000 pues-
tos de trabajo directos y hasta 4.000 con-
tando los indirectos estan pendientes de un
hilo, una amenaza de primer nivel para las fa-
milias de mineros y mineras directamente
afectadas y al conjunto del Bages y comarcas
cercanas.

Estamos a tres meses de esta fecha y la
empresa no aporta ninguna solucion. Esta-

mos a tres meses de esta fecha y el Go-
bierno no aporta ninguna solucién. Esta-
mos a tres meses de esta fecha y se nos
acaba la paciencia.

Aquellos que hacian la vista gorda con la
multinacional, ahora estan silbando, disimu-
lando, como si no pasara nada, abandonando
alos y las trabajadoras a su suerte, pues si no

Rueda de prensa en la Plaga Sant Jaume, Barcelona

hay trabajo hay ERE, ERTE y despidos ge-
neralizados. No es nada descartable que la
empresa, ademas, aproveche la ocasion para
chantajear sobre las condiciones de la plan-
tilla directa y de subcontratas. Esto, para una
comarca ya bastante castigada por varias cri-
sis industriales, textiles y mineras, es un golpe
demoledor.

Los mineros y mineras de Suria y Sallent
quieren trabajar y exigen que este trabajo sea
respetuoso con el territorio. Es un insulto a
la inteligencia que la empresa multinacional
y el Gobierno pretendan hacernos creer que
a tres meses vista no tienen previsto el esce-
nario que habra, hecho que nos hace suponer
que no lo comunican porque sera negativo
para los mineros.

Creemos que ante la pasividad existente,
es hora de iniciar la defensa activa de los
puestos de trabajo y el territorio. En una
lucha que no es sélo de los y las trabajadoras
de la mina, sino también de sus familias.
También de las comarcas del Bages y Ber-
gueda. También de toda la clase trabajadora.

Hacemos un llamamiento a estar atentas y
preparar la solidaridad de clase que haga
falta. Si no hay solucion, los mineros y mine-
ras subiran desde el kilometro de profundi-
dad donde estan trabajando, saldran a la calle
y haran sentir de forma nitida su voz en de-
fensa de sus derechos, puestos de trabajo y el
respecto al territorio, frente al deseo de be-
neficios de la multinacional. La CGT de Ca-
talunya estara, como siempre, a su lado,
preparada.

Secretariat Permanent de CGT Catalunya

HOSTELERIA Y COMERCIO

‘Sherco al detalle S.L.” tendra
que readmitir a una delegada
de CGT a la que despidio
injustamente en julio de 2016

P>La jueza estima que el despido fue una represalia por la actividad sindical que la
trabajadora, junto a otras compafieras, venia realizando desde hacia meses para pro-

testar por sus condiciones laborales

1 Juzgado de lo Social numero 6 de
ESevilla ha dictado sentencia tras la de-

nuncia interpuesta por una delegada
de CGT que habia sido despedida en verano
de 2016 por la empresa ‘Sherco al detalle
S.L..

Valle Castilla prestaba sus servicios como
camarera de piso en el Hotel NH Plaza de
Armas de Sevilla, contratada por la citada
empresa desde marzo de 2013, trabajo por
el que venia recibiendo un salario diario de
46’99 euros. Junto a varias compafieras
también afiliadas a CGT, venian realizando
reclamaciones en las que informaban de
sus condiciones laborales. Esta actividad
no gustd a la empresa que termind adop-
tando medidas contra Valle comunicandole
su despido a través de un burofax en julio
de 2016.

‘Sherco al detalle S.L..” justificé este despido
alegando una disminucion voluntaria y conti-
nuada del rendimiento de la trabajadora,
siendo esto una infraccion muy grave y por lo
tanto, motivo de un despido disciplinario.

Ahora, la jueza Lorena Canete ha decla-
rado nulo el despido de esta compaiiera de

CGT por considerar que se tratd de una
clara represalia de la empresa hacia la traba-
jadora por su actividad sindical. Del mismo
modo, condena a ‘Sherco al detalle S.L” a re-
admitir a Valle Castilla en las mismas condi-
ciones anteriores al despido, con abono de
los salarios dejados de percibir y a una multa
de 2.000 euros que debera pagar a la traba-
jadora en concepto de indemnizaciéon por
danos y perjuicios.

Ademas, en dicha sentencia refleja que ha
quedado demostrado que ninguno de los he-
chos que se recogen en la carta de despido
mandada a la delegada de CGT son ciertos,
puesto que jamas hubo quejas por parte de los
clientes del servicio prestado porValle Castilla
como camarera de piso.

Una vez mas se consigue hacer justicia ante
la soberbia de grandes empresas que antepo-
nen sus beneficios a la salud y bienestar de sus
empleadas y a las que no dudan en castigar si
deciden levantar la voz para mejorar sus con-
diciones laborales.

Macarena Amores Garcia
Gabinete de prensa del Comité Confederal de la CGT

MAR Y PUERTOS

»La huelga afecta a uno de los princ

as secciones sindicales de CGT

I y SOMOS en Acciona Airport

Services han convocado paros

en el aeropuerto de Palma con el ob-

jetivo de acabar con la precariedad

laboral a la que esta siendo sometida
su plantilla.

Ante la perspectiva de una nueva
temporada de récord, tanto en nu-
mero de pasajeros como de aviones,
Acciona AS ha impuesto un modelo
laboral de extrema precariedad some-
tiendo a sus trabajadoras y trabajadores
fijos discontinuos a contratos a tiempo
parcial por debajo de la jornada com-
pleta mientras se sobrecontrata even-
tuales a 15 horas semanales. Estos
contratos eventuales (que suponen
mas del 40% de la contratacion du-
rante la temporada) se realizan en
fraude de ley: cubre puestos de tra-
bajo de naturaleza “fija discontinua”
mediante el llamamiento ciclico de
eventuales cada 2 afios con el obje-
tivo de no convertirlos en “fijos dis-
continuos”.

El afio pasado se realizaron mas de
20.000 horas extraordinarias en Ac-

CGT Y SOM Sindicalistes
convocan huelga en
Acciona Airport Services

ipales operadores de handling (maletas,

facturacion, servicios en tierra...) del aeropuerto de Palma. Los paros estan con-
vocados para los meses de abril y mayo

ciona AS y este ano se prevén mas de
28.000.

Los trabajadores y trabajadoras con
contrato fijo todo el afo estan someti-
dos a una permanente presion (que este
afo se ha materializado con la amenaza
de un ERTE) para que cambien su
condicion de trabajador fijo a la de “fijo
discontinuo”; o bien que abandonen di-
rectamente la empresa.

Calendario de los paros:

Viernes 7 de abril de 13 a 15 horas.
Miércoles 12 de abril de 20 a 23 horas.
Martes 18 de abril de 13 a 15 horas.
Sabado 29 de abril de 8 a 10 horas.
Miércoles 3 de mayo de 20 a 23 horas.
Lunes 8 de mayo de 13 a 15 horas.
Jueves 18 de mayo de 11 a 13 horas.
Domingo 28 de mayo de 20 a 23 horas.

No ha habido acuerdo sobre los servi-
cios minimos con la empresa, proximo
encuentro en el TAMIB el martes 4 de
abril de 2017.

CGT-Illes Balears
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ENSENANZA

Dos aiios después la justicia da la razon al profesor
expedientado en el IES Fernando Aguilar Quignon

»La sentencia del Juzgado Contencioso Administrativo n® 3 obliga a la Delegacién de Educacidn a devolver al profesor expedientado mas de dos meses de sueldo

por sancion indebida

pesar de las trabas de la
Junta de Andalucia, ya hay
sentencia sobre el expe-
diente abierto al profesor del IES
Fernando Aguilar de Cadiz. La jus-
ticia también sufre los recortes de
la crisis y desde 2011 en estas sen-
tencias no cabe recurso ordinario
por lo que es sentencia firme.
Segun el fallo no hubo incumpli-
miento por parte del recurrente en
las faltas que se le imputan, solo se
ha podido demostrar el uso inde-
bido del programa Windows, por lo
que la sancidén ha quedado redu-
cida a solo 10 dias frente a los dos
meses y medio sancionados por la
Administracion. Ademas, sobre
este aspecto se ha pedido aclara-
cion al juzgado y que no parece
motivo suficiente para abrir un ex-
pediente disciplinario, maxime
cuando la propia Junta de Andalu-
cia ha sido condenada a pagar 12
millones de euros a Microsoft y ad-
mitié que en 2010 el 45% de los
ordenadores de la Junta usaban
Microsoft Windows sin licencia,
comportamiento mucho mas grave
que del que se acusa al profesor,
puesto que en este caso si que tenia
licencia para su uso.
Queda demostrado en la senten-
cia que cuando el recurrente pre-
sento el escrito a la delegada de

Educacion, dona Cristina Saucedo,
denunciando la contratacion, posi-
blemente irregular, del hermano y
el amigo del director; o cuando se
quejaba del trato que estaba reci-
biendo en su centro en el Claustro
del profesorado estaba utilizando
los vehiculos adecuados para ello.
Por consiguiente, la respuesta que
debia realizar la Delegacion de
Cadiz en ningun caso podia ser in-
coar un procedimiento disciplina-
rio, pues ello es contrario no sélo al
derecho a la libertad de expresion,
sino también a los cauces estable-
cidos para canalizar las demandas
de los distintos usuarios del sis-
tema, como indica la sentencia.

Desde CGT entendemos que
esta forma de actuar de la Delega-
cion de Cadiz obedece al intento de
acallar las denuncias sin realizar
ningun tipo de investigaciéon que
pudiera dar a conocer la realidad
de lo que en ese centro estaba su-
cediendo.Ya paso con la denuncia
que se realizo en 2010 sobre las
posibles compras irregulares que
se estaban realizando en este
mismo centro, que lejos de ser in-
vestigadas se limitaron a advertir
al denunciante de que si seguia
con esa actitud denunciadora ten-
dria problemas con la Delegacion
de Cadiz.

En la propia sentencia se in-
dica precisamente esto; ante el
hecho del recurrente que se li-
mita a informar sobre estos he-
chos a la Delegacion Provincial,
ésta no realiza ningun tipo de in-
vestigacion y al cabo de un poco
mas de 6 meses le incoa expe-
diente disciplinario, resultando
una sancién de suspension de
funciones, lo que esta totalmente
injustificado, la via natural y ra-
zonable para que un funcionario
denuncie hechos que considera
no ajustados a derecho es preci-
samente la utilizada por el recu-
rrente.

Ante estos hechos desestimados
por la justicia, ¢qué sucedera
ahora?:

1- La delegada provincial que
inici6 este expediente, dofia Cris-
tina Saucedo a la que el Diario de
C4diz pedia realizara una investiga-
cion en vez de limitarse a sancionar
al denunciante, la Junta de Anda-
lucia la premi6 con un ascenso y
hoy es directora general de Partici-
pacion y Equidad en la Junta de
Andalucia, cargo por el que cobra
dietas incluso por ir a su puesto de
trabajo. Esta claro que la Junta de
Andalucia en vez de buscar la ver-
dad y transparencia de lo que su-
cede ante una denuncia, premia al

que pone impedimentos para que
se practiquen las medidas adecua-
das.

2- Sobre la licitacién que se re-
alizd, supuestamente de forma
irregular del bar del instituto, vol-
vio a realizarse una nueva licita-
cion donde el hermano del
director ya no figuraba ni como
contratado.

3- En el caso del amigo del di-
rector que trabaja como bibliote-
cario en el centro, tenemos que
denunciar que mientras en la pro-
vincia nos encontramos centros
educativos en los que han faltado
monitores, conserjes, administra-
tivos y personal de personal y ser-
vicios en general, asumiendo el
equipo directivo de los distintos
centros los que realizan estas fun-
ciones (CEIP Quintanilla en San
Fernando, CEIP Tierno Galvan
en Castellar de la Frontera, CEIP
Arana Beato, CEIP San Juan de
Dios, CEIP Antonio Machado en
Jerez, IES José Cadalso en San
Roque). Esto nos parece un des-
proposito de la administracion
que deja sin servicios esenciales a
unos centros y premia a otros con
dotacién excepcional, para la cual
tampoco establece ningun tipo de
licitacion y asigna de forma arbi-
traria.

4- Ante el uso indebido del
Windows 7, que no lo entendemos
bien, por lo que se ha pedido acla-
racion, pues en el centro existen li-
cencias  suficientes para la
utilizacion licita de este software.
Nos sorprende que el jefe de De-
partamento, ante la denuncia pre-
sentada por el recurrente del uso
ilegal del programa de Microsoft
Office Xp del que el departamento
no tiene ninguna licencia, se ponga
a averiguar el numero de licencia
de los equipos y no quiera echar
cuentas del software que de forma
ilicita esta utilizando un profesor de
su departamento.

5- Con esta sentencia la Junta de
Andalucia debera pagar dos meses
y cinco dias de sueldo al profesor
expedientado, dinero que es de
todas las personas de esta comuni-
dad y que la Junta no tiene en
cuenta cuando abre expedientes sin
realizar las averiguaciones oportu-
nas. Desde CGT exigimos que
para futuras actuaciones la Junta
debe, en cuanto al servicio de Ins-
peccion de la Delegacion Provin-
cial de Educacion de Cadiz,
reforzar su funcion asesora sobre la
sancionadora.

CGT-Sindicato de Ensenanza de Cadiz

METAL

CGT mueve ficha ante el RDL
1698/2011 sobre coeficientes

a CGT solicitoé en 2014 el

establecimiento de coefi-

cientes reductores en la
edad de jubilacion para las perso-
nas trabajadoras que han estado o
estan en contacto con el amianto
asi como en el sector del hierro
colado, conforme a la ley General
de la Seguridad Social a través del
RD 1698/2011 que asi lo permite.
Todo ello, teniendo en cuenta que
son actividades laborales con un
indice muy elevado de enferme-
dades (profesionales o no) y de
mortalidad, asi mismo son secto-
res donde los requerimientos fisi-
cos y psiquicos exigidos para su
desempefio resultan de excepcio-
nal penosidad y experimentan un
incremento notable del indice de

siniestralidad a partir de una de-
terminada edad, tal y como acre-
dito la CGT en sus escritos de
solicitud.

Se ha de sefalar como punto
previo que desde la entrada en
vigor del RD 1698/2011 que esta-
blece el procedimiento para ade-
lantar la edad de jubilacion en
sectores con un especial indice de
mortalidad y morbilidad, no se ha
aprobado ninguno, con lo que el
citado RD esta siendo papel mo-
jado.

Es este ambito, representantes
de CGT en el sector del hierro co-
lado y miembros de la Federacion
del Metal de CGT (FESIM),
mantuvieron el pasado 14 de fe-
brero una reunion en el Senado

con miembros del grupo parla-
mentario de Unidos Podemos.

Hasta la actualidad, la Adminis-
tracion y en particular la Direccion
General de Ordenacion de la Segu-
ridad Social, encargada de recep-
cionar dichas solicitudes, se ha
dedicado a demorar el procedi-
miento inicialmente con cuestiones
formales y a tener estancadas las
dos solicitudes, haciendo dejacion
de sus funciones y dando la espalda
a la salud de las personas trabaja-
doras de los sectores del amianto y
hierro colado.

Con fecha 16 de marzo de
2017, la DGOSS ha notificado a
la CGT que traslada la solicitud
de adelantamiento de la edad de
jubilacidon (inicamente la del hie-

rro colado), a la Secretaria de Es-
tado de Empleo a fin de que or-
dene llevar a cabo a los 6rganos
competentes, los informes que es-
tablece el RD 1698/2011 en el
sentido de evaluar la siniestrali-
dad, mortalidad y morbilidad, los
requerimientos fisicos y psiquicos
en funcién de una determinada
edad del sector en cuestion.

El traslado de la solicitud a la Se-
cretaria de Estado de Empleo, tini-
camente de la solicitud del sector
del hierro colado se debid de hacer
desde el minuto 1 y no después de
casi 3 anos desde la solicitud, con
lo que se demuestra el nulo interés
por parte de la Administracion res-
pecto a los derechos de salud de las
personas trabajadoras.

Por ello, desde CGT entende-
mos que la Administracion debe
de cumplir con sus funciones de
la siguiente forma:

B Actuar de manera eficiente y
diligente con la solicitud del hie-
rro colado con la finalidad de ele-
var los informes correspondientes
para evaluar que el sector del hie-
rro colado es especialmente pe-
noso e insalubre.

B Impulsar la solicitud del
amianto dando traslado a la Se-
cretaria de Estado de Empleo
para que se elaboren los informes
correspondientes.

M Con caracter general dé cum-
plimiento al RD 1698/2011, apro-
bando la anticipacion de la edad
de jubilacion en aquellas solicitu-
des que se encuentren en tramite
de aquellos sectores laborales que
causen un especial perjuicio a la
salud de las personas trabajadoras
afectadas.

También decir que desde CGT
entendemos que no solo el sector
de hierro colado debe de some-
terse a una revision para la apli-
cacion de este RDL, sino que
son muchos sectores tanto den-
tro del ambito del Metal como
fuera, los que deben de ser revi-
sados, por lo CGT va a seguir
trabajando con sus Secciones
Sindicales con el fin de que este
RDL no caiga en el olvido y re-
almente se utilice para lo que su-
puestamente se aprobo.

FESIM-CGT
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LIMPIEZA

La CGT apoya y respalda
las movilizaciones del personal
de Limpiezas Victoria

P>La plantilla acumula ya mas de cuatro meses sin cobrar

ace mas de cuatro meses que unas
H300 personas, la mayoria mujeres,

empleadas por Limpiezas Victoria, no
cobran su némina a pesar de que siguen lim-
piando a diario las instalaciones del Cabildo
Insular de Tenerife o red de Museos, entre
otras instalaciones publicas. Desde la defun-
cion de la propietaria en el mes de diciembre,
nada se ha resuelto para este colectivo a pesar
de la alarmante situacion de muchas familias
afectadas por la dejacion de responsabilidades
como empresario principal del Cabildo de Te-
nerife o del Gobierno de Canarias.

Cuatro largos meses de promesas y presio-
nes a la plantilla de limpieza para que “se ca-
llen y sigan limpiando”. Que el Gobierno del
Cabildo en todo este tiempo no haya sido
capaz de buscar una solucion mas alla de re-
solver el contrato con la empresa, sin desti-
nar una partida extraordinaria para paliar la
situacion de personas que trabajan sin co-
brar, no nos extrafia, ya que hay otros esti-

Lo que resulta inexplicable es que el sindi-
cato CCOOQO, que ostenta la representacion en
Limpiezas Victoria, se haya limitado a deman-
dar la situacidn creada por la ausencia de em-
presario en el Juzgado Mercantil, sin poner
una demanda por las cantidades que se adeu-
dan a la plantilla, para forzar a la empresa
principal a abonar las ndminas atrasadas. Tam-
poco se entiende que se haya excluido de las
negociaciones, que presuntamente se han
mantenido con la Corporacién, a quienes tra-
bajan sin cobrar desde hace cuatro meses, o
que se hayan acallado sistematicamente a las
personas que estaban dispuestas a movilizarse
para lograr la atencion de los medios.

Mientras, las instalaciones del Cabildo lucen
impolutas gracias a la buena voluntad de una
plantilla maltratada y maniatada, no asi las
conciencias de los responsables politicos y sin-
dicales que, una vez mas, dejan a las personas
mas desfavorecidas en la estacada.

pendios que les reportan mas réditos
politicos. Sindicato Unico de CGT Tenerife
AREA PUBLICA

CGT consigue un concurso
para el personal funcionario
con todas las plazas vacantes

a sentencia, que es susceptible de re-

curso ante el Tribunal Supremo, falla

a favor de las pretensiones de CGT
de ofertar todas las plazas vacantes para las
que no estaba justificada su exclusion, y
aquellas plazas que estan abiertas a otras
administraciones, casi 1.500 plazas vacan-
tes, que suponen el doble de las plazas con-
vocadas en su dia, a las que se sumarian
mas de 5.600 plazas a resultas, en total mas
de 7.000.

Al mismo tiempo, mantiene la resolucion
del concurso, con lo cual no se volveran a ba-
remar meéritos y nadie se movera de su
puesto de trabajo si no quiere.

El tribunal considera que este sindicato
ha dejado profusamente acreditado que las
escuetas causas alegadas sobre necesidad
de restriccion del gasto publico no se ajus-
tan a la realidad.Y que no genera ningun
incremento de personal, ya que se trata de
plazas creadas y dotadas presupuestaria-
mente.

También afirma que por parte de la Junta
CyL no se acreditaron y no se motivaron los
criterios de inclusion ni de exclusion de las
plazas vacantes producidas, y que las causas
de justificaciéon invocadas son sumamente
deficientes.

Todo esto demuestra que la Administra-
cion CyL es prisionera de la red clientelar te-
jida a lo largo de 30 afios de mayorias
absolutas.

Esta sentencia llega después de que la Ad-
ministracion nos haya puesto todas las trabas
posibles para que no llevaramos a cabo nues-
tra denuncia, y se ha desarrollado sin ayuda
de ningun tipo por parte de alguna organiza-
cion. En este caso si que tenemos que dar las
gracias a toda la afiliacion de CGT que ha
trabajado muy duro para obtener un benefi-
cio comun, asi como al propio sindicato que
ha puesto a disposicion de esta demanda
todos los medios materiales, personales y
econdmicos necesarios.

La sentencia afecta al concurso convocado
mediante Resolucidon de 5 de diciembre de
2014, de la Viceconsejeria de Funcion Pu-
blica y Modernizacion, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo reservados al personal
funcionario de los Cuerpos Superior, de
Gestion, Administrativo y Auxiliar y Otros
Cuerpos y Escalas de Administracion Espe-
cial.

CGT- Junta CyL

HOSTELERIA Y COMERCIO

Acosado y despedido

el secretario de la Seccion
Sindical en Mercadona

de la provincia de Jaén

PRIM
SOBRE EL. MERCADONA....

AC A Y DESPIDE n
; EN PROTESTA POR EL DESPIDO
INJUSTO DE ANTONIO GARCIA Y EN

“APOYO AL COMERCIO LOCAL QUE JUAN
ROIG QUIERE ELIMINAR “TERM'TAS"

i B! LA PU!RTJ\ D! “!RCJ\DQNI !N .
AVENIDA MALAGA, HASTA LA OTRA PUERTA.

CONCENTRACION i
MANIFESTACION

N CeT
A LAS 12:00 H. &5 -

GTT, mediante este comunicado,
quiere denunciar ante la opi-
nion publica el acoso y despido
del secretario de Seccion Sindical de
CGT en Mercadona de la provincia de
Jaén, la carta de despido expedida por
Mercadona el dia 13 de marzo de 2017,
en la que se despide a Antonio Garcia,
secretario de Seccion Sindical en Mer-

cadona, a nuestro juicio es un cumulo
de falsedades y despropositos vertidos
sobre Antonio Garcia.

Antonio Garcia en menos de una se-
mana va a ser padre por primera vez, lo
que unido a las falsedades y despropoé-
sitos de la carta de despido deja una vez
mas al descubierto a Juan Roig y a sus
lacayos, que no tienen escrupulo al-
guno para realizar actos que nadie con
un minimo de decencia cometeria.

Desde CGT queremos hacer cons-
ciente a Mercadona que despedir de
esta manera no le va a salir barato y
vamos a luchar duro e implacables para
que este tipo de actos mas propios de
la mafia que no de una empresa “mo-
delo” como quieren hacernos ver dia
tras dia, nunca mas vuelvan a repetirse.

Realizamos un llamamiento popular
a todos los colectivos, grupos, partidos
politicos y demas a que apoyen y com-
partan este comunicado y en un futuro
apoyen la lucha y acciones de protesta
contra Mercadona.

ANTONIO GARCIA,
READMISION YA!

CGT-Sindicato de Oficios Varios de Linares
Seccion Sindical de Mercadona

CORREOS

Semana de acciones
contra los contratos hasura

Enmarcando sus acciones en la “Semana de Lucha contra la Precariedad”,
del 24 al 31 de marzo, CGT sale a la calle en multiples ciudades a denunciar

el maltrato al colectivo eventual.

El 21% de la plantilla de Correos es eventual, uno de cada cinco puestos
estructurales deberian ser fijos. {Basta de contratacion en fraude de ley, una-
monos todas las personas afectadas y salgamos a la calle!

CGT-Correos
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TELEMARKETING

Convenio: Se consumo la traicion

»CCOO y UGT firman un preacuerdo de Convenio de Contact Center que eterniza la precariedad del sector

o dijimos hace tan sélo una se-
Lmana: CCOO-UGT habian pre-
entado una propuesta salarial
tan misera que era imposible que la pa-
tronal dijera que no. Hoy, 31 de marzo,
han consumado la traicién a todos los
trabajadores y trabajadoras de telemar-
keting y han firmado un preacuerdo de
convenio que nos hunde mas en el pozo
de la precariedad para los proximos
afios. Un teatrillo en la mesa negocia-
dora porque es evidente que lo tenian
preparado desde el principio.

Un convenio 0,0%: 0 € de subida en
2015, 0 € para 2016, y para los afios su-
cesivos el IPC del afio anterior mas un
diferencial, lo que supone que la planti-
lla cargaremos con las subidas de la vida
cada ano, y si tenemos la fortuna de que
no nos despidan por “disminucién de
llamadas”, por una “sucesion de em-
presa” o cualquier otra excusa, recupe-
raremos al afio siguiente parte de este
coste mientras asumimos, mes a mes, las
subidas del IPC del afio en curso... Eli-
minan asi el derecho y pago de atrasos.

Para 2018 y 2019 se subira un 0,5%
(4 € de subida en el sueldo medio del
sector) por encima del IPC del afio an-
terior, y si el IPC es menor del 0,6% en
estos afios anadir lo que falte hasta un
0,6%. {Un auténtico chollo salarial para
la patronal!, porque no sélo se han aho-
rrado el 5% de pérdida salarial de las
trabajadoras/es del convenio anterior,
sino que les han salido gratis los dos
anos que han estado retrasando la nego-
ciacion de este nuevo convenio.

Un convenio de continuidad que mira
hacia otro lado para los problemas del
personal del sector cuando este conve-
nio estaba llamado a ser un principio de
solucion ante la precariedad acelerada

del telemarketing: empezando por im-
pedir los despidos masivos de trabajado-
res/as por “disminucion de llamadas” y
por “sucesion de empresas” al no garan-
tizar la subrogacion, y continuando por
la dignificacion de las horas de los con-
tratos a tiempo parcial que hoy impiden
vivir de su trabajo a muchas personas, la
presion y estrés creciente, los turnos y
horarios variables, la polivalencia al
mismo precio y la ausencia de una ca-
rrera profesional, las ETT, las empre-
sas pirata... Al iniciarse las huelgas se
ha conseguido la mayor movilizacion y
repercusion mediatica del telemarke-
ting de toda la historia... hasta que
CCOO y UGT, parando en seco la
misma de forma inexplicable y UGT
lanzando una huelga-puente de una
semana que ni sus delegados han
hecho, han reventado la movilizacion.
Cuando un sindicato sofoca la lucha de
las trabajadoras/es, perpetuando con ello
la precariedad, qué nombre merecen...

Cuando no se quiere luchar, sélo queda
claudicar y bajarse los pantalones
CCOO y UGT han traicionado la mo-
vilizacion de los trabajadores/as. ¢Qué
van a decir a los miles de personas que
han secundado las huelgas por un con-
venio digno, con unos objetivos concre-
tos, y hoy nos encontramos con un
preacuerdo de convenio que esta por
debajo de lo que proponia la ACE antes
del inicio de las huelgas?

Por si alguien tenia dudas, CCOO-
UGT son parte del problema de la pre-
cariedad del telemarketing, y no su
solucion! Porque no tienen inconve-
niente en decir blanco y firmar negro.
En este mismo mes, RTVE ha sacado
un reportaje sobre la precariedad de las

trabajadoras/es de telemarketing, y adi-
cionalmente la prensa ha publicado que
los responsables de CCOO y UGT co-
bran sobresueldos y alguno el sueldo de
dos empresas de telemarketing sin apa-
recer por ninguna de ellas... por esto si
demuestran su rabia en los comunica-
dos y redes sociales por desvelar estos
temas sin contar con ellos y contra la
CGT... en vez de cargar contra una pa-
tronal cicatera y sin vision, que centra su
negocio en la explotacion de su plantilla.
Con este grado de conchabeo con la pa-
tronal, y de indiferencia porque perso-
nalmente les afecta poco que se pierda
poder adquisitivo, es imposible que el
sector salga de este pozo que se hace
mas profundo cada afio.

Desde la CGT hemos hecho todo lo
posible para conseguir otro convenio.
Hemos esperado a CCOO-UGT en las
movilizaciones, hemos ido a Bruselas, al
Congreso, al Senado, hemos hablado con
todos los medios de comunicacién, y en
la mesa de convenio hemos trabajando y
propuesto redactados contrastados con
nuestra asesoria juridica. Cuando rom-
pieron la movilizacion, CGT la mantuvi-
mos y les invitamos a sumarse... Hoy,
dos anos y cuatro meses después, nos en-
contramos con un preacuerdo de conve-
nio que tira a la basura la lucha de las
trabajadoras y trabajadores... mientras
ellos, eso si, mantienen un minimo de 18
liberados para sus “comisiones parita-
rias”. Para la redaccion final de prea-
cuerdo, CCOO-UGT-ACE nos echaron
de la mesa negociadora a CGT y CIG,
para en secreto completar su redaccion
de la que se han negado a darnos copia.

CGT-Sector Federal del Telemarketing

TRANSPORTES

CGT celebra la derogacion del decreto
que pretendia transformar el sistema
de la estiba en el Estado espaiiol

P Aunque se ha logrado frenar la liberalizacion de la estiba, la lucha del sector por mejorar sus condiciones
laborales se mantiene mas viva que nunca

I a Confederacion General del

Trabajo muestra su satisfaccion

ras conocerse el resultado de la
votacion en el Parlamento del decreto
ley que pretendia regular la estiba, tan
solo un dia antes de que comenzase la
huelga que las personas trabajadoras
de este sector tenian organizada para
pelear por sus derechos.

Tras muchas semanas de tension y
después de que los sindicatos de esti-
badores hayan rechazado todas las
ofertas del Gobierno y la patronal, mas
de 6.000 familias pueden respirar ali-

viadas porque, finalmente, el Gobierno
en minoria ha fracasado en su intento
de sacar adelante la liberalizacion de la
estiba.

En este conflicto, las multinacionales
se juegan miles de millones ya que su
principal interés consiste en invertir en
los puertos a cambio de la liberaliza-
cion de la estiba para que nuestro tra-
bajo lo hagan sus propias plantillas y
asi evitar pagos de impuestos a Es-
pafia, Seguridad Social, etc.

Los estibadores y estibadoras han
conseguido contagiar con su ejemplo

de unidad y firmeza a otras organiza-
ciones y colectivos sociales y politicos,
logrando su apoyo también en el Con-
greso.

La actitud de este gremio constata,
una vez mas, que la lucha y la movili-
zacion de la clase trabajadora es la
Unica via para plantar cara a los abusos
del poder, sea cual sea este.

Macarena Amores Garcia
Gabinete de prensa del Comité Confederal
de la CGT

BANCA

Protesta en Valéncia
contra los despidos
en el BBVA

P 23-m: Concentraciones ante el BBVA. No mas
despidos. No hay razones

ELECCIONES SINDICALES

Buenos resultados para CGT
en el Hotel Vilars Rural de Cardona

El pasado 17 de marzo se celebraron elecciones sindi-
cales en Hotel Vilars Rural de Cardona (Barcelona)
con los siguientes resultados:

CGT: 16 votos, 1 delegada

UGT: 31 votos, 2 delegadas

CCOO: 3 votos, 0 delegadas

Era nuestra primera vez en este hotel.

Dos nuevos delegados para CGT en
Excellence Field Factory de Valencia

En la empresa Excellence Field Factory en Valéncia,
anteriormente Abentel Telecomunicaciones, compaifiia
dedicada a las telecomunicaciones, los dos represen-
tantes elegidos han sido para la CGT.

En las elecciones parciales celebradas el 23 de marzo,
el global de los votos ha sido:

CGT: 47 votos (2 representantes)

CCOO: 17 votos

Los anteriores comicios sindicales se celebraron como
Abentel el 2 de febrero de 2016 (CGT, 15 votos y un
delegado; CCOOQ, 7 votos).

CGT entra con un delegado
en el Casino Cirsa de Valencia

Las elecciones a representantes sindicales en Ca-
sino Cirsa de Valéncia supusieron un buen resul-
tado para la Confederacidén que ha conseguido un
delegado, siendo la primera vez que el sindicato
se presentaba.

CGT: 1 representante, 21 votos

CCOQO: 4 representantes, 64 votos

CSI-F: 1 representante, 21 votos

UGT: 1 representante, 26 votos

USOCV: 1 representante, 14 votos

CGT participa del triple empate
en las elecciones de SSG

Es la primera vez que se presentaba en esta em-
presa (antes Ambulancias 061).

CGT: 3 representantes

UGT: 3 representantes

FESTES: 3 representantes
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ENSENANZA

CGT consigue la retirada del amianto
de mas centros Educativos de Almeria

»El Sindicato de Ensefianza de CGT-Almeria, tras varias denuncias en la Inspeccion de Trabajo
de Almeria, consigue la retirada de este material del IES Los Angeles, CEP de Almeria y la Resi-
dencia Escolar Ana Maria Martinez de Urrutia

1 Sindicato de Ensefianza
Ede la CGT ha denunciado

ante la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y el Comité de Se-
guridad y Salud Laboral de la
Delegacion de Educaciéon de Al-
meria la existencia de amianto en
siete centros educativos de la pro-
vincia, con el objeto de que se
adopten las medidas previstas le-
galmente y se ordene la retirada de
este material.

El pasado 23 de diciembre de
2016 se iniciaron las obras de reti-
rada del amianto del CEIP Fran-
cisco de Goya y el IES Cruz de
Caravaca, transcurriendo las mis-
mas con normalidad. E19 de enero
los alumnos y profesores de ambos
centros empezaron las clases del se-
gundo trimestre en sus centros sin
amianto, por fin después de afnos
de peticiones y reclamaciones por
parte de la totalidad de la comuni-
dad educativa.

Ademas, también han retirado
depositos y tuberias de fibroce-

mento del CEIP Virgen del Mar
gracias a las insistentes denuncias
de este sindicato.

A partir de otras denuncias por
parte de CGT, podemos anunciar
que se han aprobado las siguientes
obras de retirada de amianto para
el proximo verano:

- Retirada de placas de fibroce-
mento del Instituto de Educacion
Secundaria (IES) Los Angeles, que
consistiran en la retirada y sustitu-
cion de la cubierta de fibrocemento
existente en una nave destinada a
los ciclos formativos de manteni-
miento de vehiculos y carroceria.

- En la Residencia Escolar Ana
Maria Martinez de Urrutia, las
obras de la retirada de cubiertas de
fibrocemento ya han sido licitadas
y consistiran en la sustitucion de la
cubierta actual, con una superficie
de mas de 1.000 m?2, por una nueva
cubierta ligera tipo sandwich de
chapa de acero con aislamiento tér-
mico incorporado. También se me-
joraran los elementos de soporte y

estructurales mediante el saneado
e imprimaciéon de los elementos
metalicos que la componen. Esta
obra tiene como objetivo la mejora
y modernizacion de la nave de uso
compartido entre la Residencia Es-
colar Ana Maria Martinez de
Urrutia y el Centro de Profesorado
de Almeria.

CGT afirma que ha presentado
denuncias en otros cinco centros
educativos de la provincia de Alme-
ria: IES Argar de la capital alme-
riense y el CEIP Virgen de la Salud
de Laujar de Andarax.

CGT ha pedido también a la de-
legada de Educacion un plan para
la retirada del amianto de todos los
centros educativos de la provincia.

El amianto (asbestos o uralitas)
esta prohibido en nuestro pais
desde 2002 y en toda la UE desde
2005. En el mundo, hasta 55 paises
gozan de igual prohibicidon. Para
que un producto tan utilizado y
versatil llegue a prohibirse han de
mediar poderosas razones. En la

orden de prohibicion (BOE n°® 299
de 14 de diciembre de 2001) se
decia que el ya instalado antes de
esa fecha “seguira estando permi-
tido hasta eliminacion o el fin de su
vida util”.

En efecto, desde 1977 la Agencia
Internacional de Investigacion
sobre el Cancer (IARC) depen-
diente de la OMS reconocia que
“en los seres humanos, la exposi-
cion ocupacional a todos los tipos
de amianto se ha traducido en una
alta incidencia de cancer de pul-
moén y mesoteliomas”. E, igual-
mente, “un exceso de riesgo de
cancer del tracto gastrointestinal y
de laringe han sido comprobados”.
Ademas, sigue diciendo, que “la
poblacion en general también
puede estar expuesta a fibras de
amianto en el aire, bebidas, agua
potable, alimentos, preparaciones
farmacéuticas y dentales y de
otros productos que contienen
amianto”.Y concluye diciendo que
“en la actualidad, no es posible de-
terminar si hay un nivel de exposi-
cion en los seres humanos por
debajo del cual un aumento del
riesgo de cancer no se produciria”
(Evaluacion. MonografiaVOL. 14,
1977).

En 1987 la IARC incluye a los
seis tipos de amianto mas conoci-
dos en el Grupo I de carcinogeni-
cidad (“Group 1: The agent
(mixture) is carcinogenic to hu-
mans”). Es la tipologia de mayor

grado. Igual que acaba de hacer en
la Monografia VOL. 144 en la que
la evaluacidon de carne procesada
ha sido clasificada en el Grupo I,
como el amianto.

En un reciente trabajo publi-
cado en la prestigiosa revista The
Lancet (11-9-2015), mas de 500
investigadores en todo el mundo
han calculado que el namero total
de muertes ocupacionales debidas
al asbesto fue de 194.000, es decir
casi el doble que en 1990 (que
fueron 90.000) y también el doble
de las que facilita la OMS. Para el
caso espafiol, se esperan un total
de entre 40.000 o 50.000 falleci-
mientos, a causa del amianto, de
aqui a 2040. Eso si hacemos bien
las cosas.

CGT celebra este segundo
triunfo de la retirada del amianto
de los centros educativos y espera
una rapida intervencion por parte
de la Administracion para la reti-
rada de este material de todos
centros educativos, al considerar
que la salud y seguridad de toda
la comunidad educativa deben ser
protegidas.

CGT anuncia que seguira de-
nunciando la presencia de amianto
en los centros educativos almerien-
ses y exigiendo su pronta retirada
de los mismos.

Sindicato de Ensefianza de CGT
en Almeria

BANCA

Nueva oleada de cierres

de oficinas en Banco Sabadell,
125 en el primer semestre

TRANSPORTES

CGT se opone a un nuevo intento
de Unipost para pactar el pago
de las extras pendientes de 2016

ras el anuncio del consejero delegado

I del Banco del posible cierre de 250 ofi-

cinas para este ano 2017, calificado por

la direccion de Relaciones Laborales como

“cosas de la prensa” sin ningin contenido ofi-

cial, llega la realidad: esta semana estan comu-

nicando en las Regionales el cierre de un gran

namero de oficinas, sin que sepamos oficial-

mente el numero total, motivo que lo provoca
y el destino del personal afectado.

Relaciones Laborales continua sin trasladar
oficialmente a la representacion legal de la
plantilla las oficinas que cerraran y el destino
del personal afectado. Claro que sabemos que
el pasado 31 de enero, mantuvo una reunion
extraoficial con sus sindicatos afines para ha-
blar de estos temas. Reunion a la que no se cito
a CGT debido, en palabras del director de
RRLL, a que nuestro sindicato informaria in-
mediatamente a la plantilla: objetivo cumplido
ya que, pese a confirmar la citada reunion, nin-
guno de los sindicatos asistentes ha trasladado
informacion alguna a las y los trabajadores que
dicen representar.

Entrando en la informacion que corre por
las Regionales y Oficinas esta semana sobre fu-
turos cierres, volvemos a manifestar nuestra
oposicion a los mismos. Desde el desconoci-
miento de los planes de la direccidn, solo po-
demos que calificarlos de negativos por el
excedente de personal que producen, por el

deterioro del negocio que supondran al des-
aparecer de determinadas poblaciones y ba-
rrios de las ciudades, asi como la pérdida de
calidad que sufre la atencion a nuestros clien-
tes. Planes que solo pueden tener la explica-
cion de proximas operaciones corporativas de
compras de entidades o que vayamos a ser de-
vorados por la gran banca nacional o europea.

Buscando soluciones al excedente de personal
que produciran los cierres, proponemos que el
mismo se utilice para reforzar a las oficinas que
sobrevivan, dotandolas de la plantilla necesaria
para desempenar nuestro trabajo de una manera
digna sin tener que recurrir a las conocidas pro-
longaciones ilegales de jornada que vivimos de
manera habitual en el banco, provocadas por los
continuos ajustes de personal que se producen
ante las inaceptables homologaciones de planti-
lla realizadas. A la vez proponemos también la
creacion de equipos de sustituciones que cubran
bajas y vacaciones, lo que redundara sin lugar a
dudas en una mejora de la calidad del servicio
que ofrecemos a las y los clientes del banco, y de
nuestra salud personal.

En esta linea encontraran el apoyo de CGT,
manifestando nuestra rotunda oposicion a
ajustes colectivos (despidos y traslados) o tras-
vases de personal a otras empresas via exter-
nalizacion de servicios.

CGT-Banco Sabadell

a intencion de Unipost es con-
I seguir un aplazamiento del
abono de la paga extraordinaria
de Navidad de 2016 y del 60% de ve-
rano de 2016, incluso empeorando las
condiciones de la negociacion llevada
a cabo en el mes de noviembre y que
fue rechazada por unanimidad por la
Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos (CCNCC) hace
poco mas de dos meses.

La empresa, acorralada judicial-
mente, quiere pactar un acuerdo
sobre la totalidad de la deuda exis-
tente de las extras y ofrece -siéntense
y escuchen- dividir la cantidad total
en 12 partes iguales, y pagarlas en 12
mensualidades, empezando en enero
de 2018 y terminando en diciembre de
2018. Por poner un ejemplo, si la em-
presa debe 1.440 € a un/a trabajador/a,
la empresa pretende dividir en 12
dicha cantidad (1.440 €/12=120€) y
pagar 120 € mes a mes de enero a di-
ciembre de 2018.

CGT, como es obvio, ni se ha plante-
ado la propuesta de la empresa que ha
intentado acordar entre abogados/as
para saltarse las reglas del juego -la
mesa negociadora- donde no fue
capaz de conseguir la firma de nin-

guna representacion sindical gracias,
entre otras cosas, a la intensa labor de
oposicion de CGT.

Pero lo peor no queda aqui y es que
hay un refran muy conocido -y que
nos viene al pelo- que dice: “Piensa
mal y acertaras”. Y es que no hace
mucho el Sr. Pablo Raventos dejo caer
en la Plataforma de San Fernando de
Henares (Madrid) que la empresa no
podria hacer frente a la recuperaciéon
del 12% que tiene pactada y firmada
(acuerdo del 24-F de 2014) a partir
del 1 de enero de 2018, ¢sabéis cual
es la cantidad aproximada de dicha
recuperacion? Alguien seguro que lo
ha acertado, es la mismita de los pla-
z0s que quiere poner la empresa para
el pago de las extras pendientes en las
mismas fechas, por lo que obviamente
entendemos esto como una maniobra
de la empresa para, literalmente, ro-
barnos las pagas pendientes, ya que
llegados al momento de la recupera-
cidn la empresa a buen seguro hara un
descuelgue, y lo que nos tenia que
pagar de recuperacion sera usado para
pagarnos nuestras pagas. Obviamente
CGT no se lo va a permitir.

CGT-Unipost
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El proyecto politico del movimiento libertario

os procesos de analisis y

debate entre las distintas

organizaciones, colectivos,
grupos y personas que se sienten
vinculadas al movimiento liberta-
rio han supuesto siempre una
asignatura compleja de abordar y
dificil de resolver. Mas alla de la
coordinacién en temas y acciones
puntuales, existe en nuestra histo-
ria mas reciente una dinamica pa-
tente y normalizada hacia la
atomizacion y dispersion del pro-
pio movimiento. Los intentos por
romper estas dinamicas, por esta-
blecer espacios donde poder razo-
nar, debatir experiencias y extraer
conclusiones, si proceden, suelen
ser pequenos oasis dentro de la in-
finidad de espacios y practicas en
las cuales esta inmerso el movi-
miento. Podriamos recordar, entre
otras, las cinco citas de Buscando
el Norte (Valéncia, Sant Boi,
Luarca, Madrid y Barcelona), e
incluso, propuestas de caracter in-
ternacional que supusieron espa-
cios para el debate pero escasos
progresos a nivel organizativo. En
este sentido, y por la repercusion
que tuvo en su momento, el arti-
culo de diciembre de 2014 de
Carlos Taibo (http://www.carlos-
taibo.com/articulos/texto/?id=500
#) animaba a la reflexion e invi-
taba, en base a nuestra propia res-
ponsabilidad sobre lo colectivo,
directamente a la creacion de nue-
vas estructuras confederales y
abiertas a la sociedad.

Desde entonces, organizacio-
nes como Embat en Catalunya
(http://embat.info) o Apoyo
Mutuo en Madrid (http://apoyo-
mutuo.net) han acogido a activis-
tas sociales vinculadas a las
practicas libertarias y realizado in-
numerables presentaciones de sus
actividades e iniciativas como po-
demos comprobar en sus webs.
Por el contrario, algunos intentos
de sumar organizaciones y colec-
tivos en plataformas organizativas,
como la propuesta de finales de
2015 de Juventudes Libertarias en
Valéncia de establecer un Frente
Comun Libertario sobre cinco
ejes de trabajo, han pasado sin
pena ni gloria entre gran parte de
los grupos que podian haberlas
considerado y debatido abierta-
mente para intentar una inicial

andadura. En el mismo sentido
podriamos hablar de como sue-
len ser las relaciones, mas alla de
-como dijimos anteriormente-
acciones concretas, entre las or-
ganizaciones que se reclaman he-
rederas del anarcosindicalismo, o

la cantidad de discusiones sobre
la “pureza anarquista” que segui-
mos encontrando en la red y
que, principalmente, sirven para
seguir alimentando tensiones y
enfrentamientos.

Aunque para algunas personas
y colectivos el movimiento liber-
tario es incompatible con un pro-
yecto politico, lo bien cierto es
que la actividad transformadora
en lo social, que se respalda desde
dicho movimiento, tiene que res-
ponder, obviamente, a la necesa-
ria articulacion de estrategias, a
corto y medio plazo, que tengan
como finalidad la construccion de
una sociedad libertaria. Dichas
acciones, por tanto, responderan
a los objetivos establecidos y acor-
dados bajo las premisas o princi-
pios que se abogan desde el
propio movimiento (asamblea-
rismo y nula jerarquizacion, soli-
daridad y apoyo mutuo, accion
directa, etc.). Esta metodologia es
netamente politica. Asimismo,
pensar que dichos principios no
responden a criterios politicos es

rizar el dogmatismo a niveles su-
premos.

Dicho esto, es constatable que
en la construccion de esos espa-
cios de analisis y debate politicos
aun quedan muchos pasos a rea-
lizar en muchos lugares, reciente-

bertario de aquella época, para
que se pusiera en marcha seme-
jante proceso revolucionario.
Las conclusiones que se apun-
tan son variadas pero existe una
que Murray considera esencial.
Esta apuntaria hacia la creencia

mente se presentaba en Zaragoza
Aunar (http://aunar.org/), pero
también falta un apoyo decidido
de muchas organizaciones y colec-
tivos para consolidar y visualizar
lo que, por otro lado, muchas per-
sonas observamos respecto a la in-
finidad de iniciativas y proyectos
que nacen dentro de la “galaxia”
libertaria o funcionan bajo los
principios organizativos (politi-
cos) de la misma.

Sumando argumentos a los que
podemos encontrar en las webs
anteriormente resenadas sobre la
importancia y necesidad de estas
estructuras organizativas, afladiri-
amos dos mas. El primero de ca-
racter emocional, simbolico, y un
segundo de indole histérica y es-
tructural.

Releyendo el soberbio ensayo
Los anarquistas espanoles de
Murray Bookchin, podemos en-
contrar un capitulo final de con-
clusiones donde el autor se
pregunta sobre los factores que
influyeron en la CNT, y por ex-
tension en todo el movimiento li-

generalizada de que estaban con-
tribuyendo a la creacidén de una
nueva sociedad basada en los va-
lores que tanto anhelaban conse-
guir. Esta creencia constructiva
animo y lleno de ilusiéon a millo-
nes de personas en el sentimiento
de pertenencia a un movimiento
comun de mayor envergadura, in-
dependientemente de la filiacion
individual a ateneos, grupos o sin-
dicatos, su espacio vital rural o ur-
bano, o a las corrientes que mas
profesaban. LLogicamente, fueran
conscientes o no de ello, el estado
emocional individual influye en la
construcciéon de lo colectivo de
una forma determinante. Por el
contrario, cuando se somete a las
personas a unas condiciones ex-
tremas resulta mucho mas com-
plejo que establezcan vinculos de
solidaridad entre ellas ya que la
lucha por la supervivencia ad-
quiere un caracter alejado de cual-
quier racionalidad y desata la
busqueda de salidas totalmente
individualizadas, un salvese quien
pueda y como pueda.

El segundo argumento entronca,
por un lado el contexto histérico en
el que nos movemos y la necesidad
estructural del poder en seguir per-
petuandose pase lo que pase con el
actual modelo capitalista globali-
zado (o sea, independientemente
de que su colapso tarde 5 o 50
afios) con la ldégica de como
“vemos” desde cada una de noso-
tras el mundo que nos rodea, y
principalmente, como lo van absor-
biendo las nuevas generaciones.
Desde estas premisas no podemos
mas que estar alarmadas y prepa-
radas respecto al crecimiento expo-
nencial de las organizaciones y
partidos ultraderechistas en mu-
chos lugares del continente euro-
peo, en la mas que evidente
confirmacion de que los Estados
nacion siguen y van a seguir condi-
cionando nuestras vidas y, por ul-
timo, en la reflexion de que hay que
construir y consolidar alternativas
solidas a las nuevas estructuras to-
talitarias que se estan afianzando
en el subconsciente colectivo. No
querer darnos cuenta de la “magia
atrayente” que ejerce el poder, de
su supuesta eficacia para sacarnos
del “abismo” social en el que nos
encontramos y, ademas, de “pro-
tegernos” de la hostilidad del
mundo que nos rodea es no aca-
bar de entender como ese poder
“enamora” a la gente y, sobre
todo, a las generaciones que ini-
cian su camino. El fascismo dis-
perso, difuso, ambiental del que
habla Antonio Méndez Rubio en
su libro Fascismo de Baja Intensi-
dad es un hecho a tener muy en
cuenta.Y son esos microfascismos
individuales, personales, peque-
fios, los que alimentan la bestia.

Finalmente la suma de esfuer-
zos en apoyo de nuestras acciones
y proyectos multiplica su eficacia
y su difusiéon en mas capas de la
poblacion. En esta consideracion,
tener un proyecto politico comun
es fundamental si queremos salir
del aislamiento al que se nos so-
mete (y en ocasiones nos somete-
mos) y poder dar alternativas
viables al sistema econdémico so-
cial (politico) de dominacion lla-
mado capitalismo.

José Asensio

RUESTA

PROYECTO SOCIALY CULTURAL DE CGT
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Canarias: Récord en turismo y en empobrecimiento
de la poblacion

La pobreza es sistémica y fruto del modelo colonial en Canarias y no producto de la tltima crisis

ntre las ineficaces actuaciones del
EGobierno de Canarias para termi-

nar con la pobreza y la exclusioén en
las islas se encuentra la creacion del Comi-
sionado por la Inclusidon Social y la Lucha
contra la Pobreza, un nuevo personaje del
entramado institucional, con el rango de
consejero, que en un ano y medio de vida
no ha sido capaz de poner en marcha un
plan estratégico, ni tan siquiera de terminar
con los flecos del igualmente inutil plan
aprobado por el Parlamento de Canarias
en 2013.

La realidad es, como sefala el informe
presentado en julio pasado por el comisio-
nado, que la pobreza es sistémica y fruto
del modelo colonial en Canarias y no pro-
ducto de la ultima crisis. El mismo informe
sefnalaba la alta tasa de desempleo, los
bajos salarios y la mala distribuciéon de la
riqueza como causas de la pobreza en las
islas y que ni tan siquiera el empleo es ga-
rantia para obtener los ingresos minimos
para sobrevivir. Es un hecho constatado
por la hacienda publica que la riqueza en
Canarias se concentra en unos pocos miles
de hogares (4.000 personas ostentan el
80% de riqueza en las islas), del mismo
modo que los informes FOESSA, AROPE
o del CES (Consejo Econdémico y Social)
vienen a confirmar que la pobreza se ha
consolidado y sigue afectando a 280.000
personas que sufren pobreza extrema, a
52.000 hogares que no perciben ningun in-
greso o que las islas cuenten con los sala-
rios mas bajos del Estado espafiol.

En la calle, donde no nos llegan las esta-
disticas pero si las realidades, cientos de
miles de personas no pueden vivir digna-
mente y tampoco pueden confiar en que
las instituciones solucionen su problema.
Decenas de miles de hogares agotan sus
ayudas y se quedan en manos de la cari-
dad, cientos de desahucios cada mes
(segun estadisticas del Consejo General
del Poder Judicial), 120.000 hogares que
necesitan de ayuda para pagar la factura de
la luz (segun otro de los estudios presen-
tado por el comisionado) y un largo etcé-
tera de situaciones limite que colocan a
Canarias en lugar destacado del Ibex (prin-
cipal indice bursatil de referencia de la
bolsa en el Estado) de la pobreza, donde la
peor parte como siempre se la llevan las
mujeres y las ninas.

En el Punto de Informacion de Dere-
chos Sociales de LLa Orotava seguimos con-
firmando que los servicios sociales del
Ayuntamiento se utilizan como barrera de
contencidn a las solicitudes de la PCI, que
se sigue desprotegiendo a las familias que
no pueden pagar el alquiler. Constatamos
la indefension que sufren las personas con
derecho a prestaciones pero que no la re-
ciben por incapacidad o por el laberinto
burocratico que supone reclamar tu dere-
cho a percibir una pension no contributiva.
Situaciones extremas que hacen insosteni-
ble la vida para cualquier persona, algo que

lleva a muchas a pensamientos suicidas, in-
cluso a llevarlo a término y también a otras
soluciones drasticas impulsadas por la des-
esperacion. Y esto es sOlo una pequena
muestra de la injusticia social que el Go-
bierno de Canarias sigue promoviendo.
El pasado mes de diciembre el Consejo
de Gobierno se decidié a encargar la mo-
dificacion del Reglamento que regula la
PCI, algo que estaba pendiente desde que
en 2015 fuera aprobada la modificacion de
la ley que regula esta prestacion. Modifica-
cion que en su dia este colectivo denuncio
como mero maquillaje de algo que no sirve
a las miles de familias olvidadas y sin in-

La riqueza en Canarias

se concentra en unos pocos
miles de hogares

(4.000 personas ostentan

el 80% de riqueza en las islas).
La pobreza se ha consolidado
y sigue afectando a 280.000
personas que sufren

pobreza extrema

gresos que les permitan sobrevivir. El eje-
cutivo presume que han desaparecido las
listas de espera para solicitar la PCI, la re-
alidad es que se agota el tiempo maximo
para percibirla y no hay manera de reno-
varla, porque los servicios sociales se nie-
gan a tramitarla o porque es denegada
sistematicamente.

Diciembre fue también cuando se pre-
sentd el informe ‘Impactur 2015’ que
confirmaba la buena salud del turismo,
con una cifra récord de ingresos en el afio
2015 (13.480 millones de €). Algo que no
se traduce en mejoras de las condiciones
laborales de las trabajadoras del sector,
contribuyendo s6lo en las islas a la creacion
de empleos precarios, pero que sin duda
esta aportando jugosos beneficios a las
grandes empresas turisticas, que por otro
lado tributan menos de un 10% de sus in-
gresos (1.239 mill. €). Cuando el turismo
nos sigue costando a quienes vivimos en
Canarias 917 millones de gasto de las ad-
ministraciones publicas (383 de ellos en
gestiones de politica turistica). Se podria
hablar también de las SICAV o la RIC en
el archipiélago, métodos legales para pagar
menos impuestos y que soélo siguen exis-
tiendo gracias a la voluntad politica de
quienes gobiernan, los mismos que quieren
acabar con la pobreza a base de comisio-

nados, informes, ayudas raquiticas, contra-
prestaciones y titulares en los periodicos.

Llego el momento de pasar a la accion,
de hacer pagar a las grandes empresas ho-
teleras el coste de la promocion y gestion
turistica, de grabar los impuestos para las
rentas mas altas, de establecer el derecho
a una Renta Basica de las Iguales (indivi-
dual, incondicional y universal) para
todas las personas sin ingresos y dotarla
presupuestariamente, lo mismo que las
ayudas a la dependencia y las pensiones
por discapacidad, regular de una vez por
todas la vivienda social, terminar con la
pobreza energética, mejorar las condicio-
nes laborales en general y la negociacion
colectiva en los sectores estratégicos que
concentran el empleo al mismo tiempo
que se apuesta por una economia social y
sostenible... cuestiones que Unicamente
dependen de voluntad politica y que afec-
tan directamente a quienes vivimos por
debajo del umbral de la pobreza, mas de
medio millon de personas en Canarias
que no entendemos de estadisticas pero
estamos condenadas a la exclusién y la
precariedad.

Asamblea Canaria por el Reparto de la Riqueza
De las Gentes de Baladre

IYA ESTA BIENL.. OTRA TRAICION
DE LOS SINDICATOS AMARILLOS...

...TRAICION... ISOLO UN AMIGO TE PUEDE TRAICIONARL.. A GQUIEN
REPRESENTAN ESTOS PERROS?...ZA QUIENES ESTAMOS CURRANDO
O A GUIEN LOS COLMA DE PRIVILEGIOS CONSTANTEMENTE..?

EL GREGARIO..".OKUPA'& PREKARIO...

DESCARAO... FIRMAN UN 7
ACUERDO CON LA PATRONAL,
A ESPALDAS DE L@S
CURRANTAS...GRRR...

ESTOY TOTALMENTE DE ACUERDO,
COMPAS... 50LO QUE CONSIDERO
QUE NO HAN TRAICIONADO A
NADIE... MAS BIEN TODO LO
CONTRARIO,ES UNA MUESTRA DE
FIDELIDAD... 8i, ESO ES...

PERO... S| HAN FIRMADO UN
PREACUERDO CON LA PATRONAL
A ESPALDAS DE TODO EL MUNDO...

ESTABA TODO
EL PERSONAL
MOVILIZANDOSE
Y ELLOS, MIENTRAS TANTO...,
"NEGOCIANDO" HASTA LLEGAR

isON unOS
PUTOS TRAIDORES!

-
{ SOLO HAY GUE OBSERVAR LO QUE HACEN, Y NO LO QUE DICEN... 8!
LA PATRONAL AMENAZA CON CERRAR ALGUNA EMPRESA, ELOS NO
LUCHAN PARA EVITAR EL CIERRE, SINO QUE, ENTRAN A NEGOCIAR
DIRECTAMENTE LAS INDEMNIZACIONES A L®8 TRABAJADORAS, Y
ENCIMA, PILLAN PASTA DE CADA TRABAJADORA, POR LA GESTION...

...Y COMO A LAS EMPRESAS LES INTERESA ESTE TIPO DE "SINDICATOS",
CUANDO HAY QUE CONTRATAR A GENTE. LOS AFINES A ESOS SINDICATOS
AMARILLOS, TIENEN PRIORIDAD Y ASI PERPETUAN SUS "MAYORIAS™...

... YA, Y CUANDO HAY HUELGAS, SIEMPRE
SE DESCUELGAN Y EMPIEZAN A NEGOCIAR
A ESPALDAS DE TODO EL PERSONAL...

iLAMECULOS DE LA PATRONAL!
IVENDEOBRER®S! iMAFIOSOS!
iUN BOLI EN VUESTRAS MANOS,
ES UN ARMA DE DESTRUCCION
MASIVA DE DERECHOS!
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memorialibertaria

Las victimas del franquismo,

efinitivamente algo esta cambiando en el pro-

ceder de los ayuntamientos del cambio res-

pecto al compromiso con el movimiento
memorialista. Mas alla de proclamas de apoyo a las
victimas del franquismo parece que empiezan a darse
pasos en el sentido de la busqueda de justicia para
quienes fueron represaliados por el franquismo por
pertenecer a organizaciones no afines al régimen fas-
cista o por haber hecho publico sus suefios de un
mundo mejor.

A mediados de marzo el Ayuntamiento de Pam-
plona hacia efectivo su compromiso de presentar
querella ante los juzgados territoriales por los crime-
nes franquistas cometidos sobre los ciudadanos y
ciudadanas de Pamplona. Asi, después de casi un
ano de trabajo en la recopilaciéon de datos que so-
portan la prueba testifical y documental de la que-
rella, por fin se presentd ante los juzgados de
Pamplona el 17 de marzo. La querella se acompana
de una pericial de contexto histérico general y local.
La querella, que solicita la investigacion de hasta 309
muertes y mas de 1.000 encarcelamientos durante
la Guerra Civil y el franquismo en Pamplona, se ha
centrado en 17 casos concretos, de los que cuatro,
ya sea en primera persona o a través de familiares,
se han adherido personalmente a la denuncia. Du-
rante este afio de trabajo, tras la aprobacién en pleno
municipal de la mocion de propuesta de querellarse
ante los crimenes cometidos en Pamplona por el
franquismo, el Ayuntamiento abrié una oficina de
atencion a las victimas a la que han acudido miles
de ciudadanos y ciudadanas para aportar informa-
cién de lo sucedido en una ciudad en la que no hubo
guerra ya que el alzamiento militar del 18 de julio
triunfé inmediatamente.

Ahora nos queda esperar a comprobar si también en
la judicatura se estan produciendo cambios continua-
mos recibiendo la contestacion ya desgastada por el
uso, la Ley de Amnistia del 77 y la Ley de Memoria
Histoérica del 2007 dejan estos delitos cerrados y exen-
tos de ser juzgados. No deberia ser necesario pero vol-
vemos a invocar el derecho internacional y las
resoluciones de Naciones Unidas que en numerosas
ocasiones le ha recordado al Estado espafiol que no
son amnistiables estos delitos.

Barcelona, también a primeros de marzo, su Ayun-
tamiento como representante de su ciudadania, ha
aprobado presentar querella por el caso de Salvador

-

Puig Antich, ejecutado a garrote vil tras una farsa ju-
dicial en la que le fue imposible defenderse y todo fue
amafiado para declararlo culpable y ser condenado a
dos sentencias de pena de muerte. Pero a finales de mes
también se llevo a pleno la propuesta de la sociedad civil
de querellarse por los crimenes franquistas en la ciudad.
Una ciudad que sufrio la ejecucion de 1.717 personas
condenadas a pena de muerte entre 1939 y 1959. Pero
la lista no esta cerrada ni acotada a las fechas del fran-
quismo duro. Ahora le queda a Barcelona el trabajo de
realizar una recopilaciéon de los casos que pueden apor-
tar la suficiente fundamentacion para llegar a realizar la
presentacion de la querella.

Zaragoza también esta comprometida con la causa
de las victimas del franquismo. Ya aprobaron su com-
promiso de querellarse por los delitos cometidos sobre
su corporacion municipal y los empleados y emplea-
das represaliados. Lo primero que se hizo por parte
del Ayuntamiento fue ofrecer un homenaje a estos fun-
cionarios represaliados, con la instalacion de una placa
en la fachada del Ayuntamiento. El proceso sigue y de-
bera terminar con la presentacion de la querella en los
juzgados de Zaragoza.

Todas estas ciudades han creado una Red de Ciu-
dades por la Justicia y la Memoria para trabajar coor-
dinadas y no dejar caer en el olvido a estas victimas
que han tenido que esperar a que pasaran 40 afnos de
la muerte del dictador para ver que su situacion va va-
riando. También forman parte otras ciudades de esta
red, Rivas, Cadiz, etc. que también estan comprome-
tidas con la causa de los derechos humanos.

Madrid, el Ayuntamiento de Madrid, ha realizado
una declaraciéon de apoyo a las victimas del fran-
quismo pero se ha quedado tan solo en eso. Se nota
que la correlacidon de fuerzas politicas afecta a la valo-
racion de los Derechos Humanos por parte de las ins-
tituciones. Nuestra seccion en el Ayuntamiento asi se
lo ha recriminado.

Por ultimo, una noticia mas, tomada con gran entu-
siasmo por parte de las victimas del franquismo, ha
sido aprobada una Ley de Memoria Historica y De-
mocratica de Andalucia. Al menos, esta vez, se ha te-
nido en cuenta a las victimas para la elaboracion del
proyecto de ley. Con incertidumbre y atencion vigila-
remos si los objetivos de esta ley llegan a ver la luz.

Comision de Memoria Libertaria de CGT

n construccion esta la calle Pilar Molina, entre

zonas verdes, entre casas nuevas. Un urba-

nismo que responde al ideal de vida de nuestra
companfera, amiga, documentalista, libertaria, sindi-
calista, una mujer en continuo movimiento, con
constantes proyectos, con sucesivas iniciativas, incan-
sable en la busqueda y recuperacion de las vidas de
otras mujeres que, como ella, pertenecen a un linaje
de mujeres libres.

Cuando el dia 12 de marzo de este ano, en el con-
texto de la conmemoracion del 8 de marzo, dia de las
mujeres trabajadoras, el Ayuntamiento de Bocairent,
poblacion en la que habia nacido, escolarizado, crecido
y formado su naturaleza rebelde, descubri6 la placa
con su nombre, muchas de las personas que hubiéra-
mos querido estar fisicamente presentes, no pudimos
hacerlo.

Pero si queremos hacer publico lo merecido de este
reconocimiento. En tiempos convulsos en los que di-
versos Ayuntamientos no se atreven a borrar de las ca-
lles y, en consecuencia, de nuestra memoria historica,
nombres de generales golpistas, de delatores, de per-
sonas cuyo unico mérito ha sido la insolidaridad, la re-
presion, la violencia ejercida sobre aquellos que han
considerado inferiores, reivindicamos con el nombre y
en nombre de Pilar que ya es hora de que podamos
pisar las calles nuevamente como espacios de libertad,
dedicados a personas o acontecimientos destacados
por ser ejemplo de justicia, igualdad y solidaridad.

Hace afios, paseamos Pilar y yo por la calle Antonia
Maymon, en Beniajan. Estabamos recuperando su bio-
grafia y nos animo que, a pesar de tantos afios, tanto
silencio y tanto olvido, pudiéramos recorrer, juntas, un
espacio que visibilizaba a la anarquista, maestra y na-
turista que dedico su vida a educar en libertad. Hoy,
cuando Pilar ya no nos acompafa, agradecemos a su
pueblo que nos permita recordarla, que nos demuestre
que las avenidas, los parques, los jardines, pueden de-
dicarse a mujeres feministas, a sindicalistas, a luchado-
ras, a personas que no figuran en la historia oficial,
porque se han dedicado a recuperar y dar voz e imagen
a los vencidos.

Pisaremos por la calle Pilar Molina Beneyto, hare-
mos nuestra su calle, todas las calles, para demostrar
que, aunque algunos dijeron que eran suyas, Son nues-
tras, de los que intentamos seguir, en la medida de
nuestras posibilidades, construyendo caminos, golpe a
golpe, verso a verso. Salud y consecuencia.

M. Carmen Agullé Diaz
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Gracia Ventura Fortea

ace ahora tres afios tuve
la oportunidad de cono-
cer a Gracia Ventura.
Todo fue gracias al companero
Rafa Maestre, a quién conoci gra-
cias a las practicas del Grado de
Historia de la Universidad de Va-
lencia. Entrar en contacto con el
mundo libertario a través de la bi-
blioteca de Sara Berenguer, me
llevo a adentrarme en el estudio
de la cultura del exilio libertario,
la cultura de la solidaridad.
Cuando decidi emprender el
estudio de la biblioteca y el epis-
tolario de Sara Berenguer, entré
en contacto con un mundo que
hasta entonces habia sido total-
mente desconocido para mi. La
lectura de las cartas de Sara, el vi-
sionado de sus documentos digi-
tales, los libros, etc. Todo esto
despert6 una curiosidad que Rafa
Maestre intento remediar expli-
candome en interminables con-
versaciones todo lo que yo estaba
conociendo hasta entonces. Y
entre todas las personas que man-
tenian relacion epistolar con Sara,
aparecieron los nombre de José

OBITUARIO

Peirats y Gracia Ventura. Rafa me
hablo de la “Gracieta” —como el
la llamaba carifiosamente—, la
Unica que sabia con certeza que
aun vivia —pues era diez afnos
menor que su compariero— y me
pregunto si queria entrevistarla.
Todo esto llevo a que me pu-
siese en contacto con ella y fuese
a visitarla. El dia que fui me abrio
la puerta, y me invito a pasar con
una sonrisa. Al principio me hablo
desconfiada, y por teléfono me
habia dicho que no podia hablar
tanto rato porque se cansaba. Al
entrar a su casa se puso a expli-
carme el porqué de todos los cua-
dros de Peirats que tenia alli; me
ensefid los albumes de fotos,
donde se les veia a los dos co-
siendo pantalones; me ensefo el
libro que estaba leyendo y me
confes6 que le encantaba leer.
Contrariamente a lo que habia
dicho en principio, estuvimos cua-
tro horas hablando sin parar.
Nuestra larga charla me mostrd
diversos puntos de conexion entre
nosotras: el gusto por la lectura,
los viajes, el gusto por las peque-

nas cosas de la vida, la valoracion
de la familia, etc. Pues Gracia me
abrio sus memorias, pero también
su corazon.

Me relato su vida, siempre li-
gandola a la admiracion y carifio
por su compafiero Peirats. Con
sus memorias viajamos a la Bu-
rriana —ciudad natal de Gracia—
de los anos treinta; a Saturraran,
donde estuvo encerrada con al-
gunas de sus familiares; también
a Valencia, Barcelona, Toulouse,
la Vall d’Uix¢ y finalmente Bar-
xeta. Me conto sus sensaciones,
sus emociones, sus sentimien-
tos... Su yo mas profundo. Ade-
mas, me presentd la gran
biblioteca que tenian ella y Pei-
rats, asi como la preciada ma-
quina de escribir de éste, y que
ella conservaba como un tesoro.

Desde este dia empezamos una
relacion de amistad que nos ha
durado hasta su ultimo adiés. La
correspondencia constante e in-
tensa me hizo descubrir una amis-
tad diferente, sobre todo por
nuestro abismo generacional. Ver
sus cartas con un remite escrito

con letra temblorosa, pero a la vez
elegante, me emocionaba. Al
abrirlas siempre encontraba tres o
cuatro folios escritos a maquina y
con las faltas de ortografia corre-
gidas con boligrafo azul. En sus
epistolas donde me relataba su dia
a dia, las cosas que le pasaban,
pero también sus recuerdos. Nos
contabamos sensaciones, habla-
bamos de la vida sin tener en
cuenta la edad de la una y la otra.
Ademas, por los cumpleafios y
navidades nos soliamos regalar
mutuamente un libro o alguna
foto, asi como alguna postal. Sin
embargo, de todas sus cartas, si

In Memoriam Joaquina Dorado Pita

A Coruiia 25 de junio de 1917 - Barcelona 14 de marzo de 2017

ste mes de marzo es un

mes triste para el Movi-

miento Libertario, gran-
des mujeres militantes nos han
dejado. Se inicio con la desapa-
ricion de la querida Gracia Ven-
tura y de nuevo tenemos que
comunicar la lamentable noticia
de la muerte de la companera
Joaquina Dorado a los 99 afios
de edad. Un referente para
quienes la conocimos. Una
mujer combativa y luchadora.
Toda una vida de entrega a la
causa de la justicia y de la liber-
tad. Una vida de compromiso
junto a su compaifiero Liberto
Sarrau.

Cada vez que Joaquina ha-
blaba nos daba una clase de his-
toria, sus palabras tenian el
significado de los valores que
siempre habia defendido en la
busqueda de la Utopia, del
Ideal.

Mujer discreta, no le gustaba
hablar en primera persona de las
calamidades que habia pasado
pues consideraba que era una mas
de las muchas mujeres que ha-
bian sufrido la represion fascista.

Trabajadora, militante de la
CNT vy de las J]J.LL., soportd

dos Consejos de Guerra, tor-
turas, carceles, exilio en Fran-
cia, donde participé en la
resistencia francesa; también
guerrillera junto a Quico Sa-
baté... es el extenso curricu-
lum vital de esta mujer de
temple, como diria Sara Be-

renguer, quien nos contaba
como Joaquina se hizo cargo
de la Secretaria del Consejo
Econémico de la Industria de
la Madera Socializada de Bar-
celona, en 1938.

Siempre que se le solicitaba
su colaboracion, la ofrecia. Para
las jornadas homenaje a Muje-
res Libres, organizadas por la
CGT vy la Fundacion Salvador
Segui, que se desarrollaron en
Zaragoza en el mes de octubre
de 2007, envid un saludo gra-
bado en video y una carta que
transcribimos:

Companeras, companeros:
SALUD.
Acabo de cumplir 90 afios y
tengo una gran pena que oS
confio: La desunion de los
Anarquistas...

Hay que unirse o moriremos
como organizacion. Os ruego a

una consiguié emocionarme fue
la postal que me envio pocos
meses antes de mi examen de
oposiciones, con la frase “Lo que
hace la vida interesante es la posi-
bilidad de realizar tus suefios”.
Esos detalles son los que la hacian
diferente.

Con la muerte de Gracia no
solo he perdido a una persona
querida, he perdido a una amiga.
Se me va alguien que en estos
anos en los que he podido com-
partir su amistad he aprendido
que todo esfuerzo puede tener
una recompensa, que podemos
conseguir todo lo que nos pro-
pongamos y sobre todo que debe-
mos luchar por nuestros ideales.
Con ella conoci que la edad no
tiene fronteras, pero ademas en-
contré una conexion personal y
emocional que se ha mantenido
inexorable hasta su adios. Nos po-
demos sentir tristes por la muerte
de un ser querido, pero lo mas im-
portante es que guardemos todos
los recuerdos compartidos en
nuestros corazones; asi nunca los
podremos olvidar.

Gracias por todo Gracia Ven-
tura, y que la tierra te sea leve.

Mireia Banuls

vosotras, las mujeres, que traba-
jéis en este sentido, puesto que
los hombres no lo hacen.

Lo que hagamos separados es
perder el tiempo. Lo esencial
esta dicho, para qué haceros
perder el vuestro.

iViva el ideal Anarquista que
tiene solucion para todos los
problemas!

Muchas gracias por haberme
invitado, siento no poder estar
con vosotras por problemas de
salud.

Vuestra y de la Causa,
Joaquina Dorado
Barcelona, 17 de octubre, 2007

Que la tierra le sea leve y asi
sea también el peso de su au-
sencia en nuestros corazones.

Rafa Maestre
Fundacion Salvador Segui

memorialibertaria
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PARIS

La clase asalariada conducida al suicidio:
jcrimenes patronales!

douard era ferroviario en

Paris y militante de SUD-

Rail. Se suicid6 arrojandose
bajo un tren. Edouard llevaba anos
siendo acosado por directivos de
SNCF que no soportaban su firme
resistencia y su preocupacion por la
defensa de los intereses individua-
les y colectivos de los comparfieros.
Un tribunal habia reconocido el
acoso y condenado a la direccion
de la SNCEF. Los jefes continuaron
y, recientemente, le habian llevado
ante un consejo de disciplina por
“acoso e intimidacién a la direc-
cion”. Lo sancionaron en un ul-
timo aviso a posible despido mas
12 dias de empleo y sueldo y tras-
lado disciplinario. Simbolicamente,
para dejar clara su voluntad de
hundir a Edouard lo desplazaron
del lugar donde llevaba afos traba-
jando a Brétigny, donde se produjo
un grave choque de trenes en julio
de 2013. ¢Por qué justificaban esta
represion? Segun ellos, porque
Edouard jhabia lanzado una “mi-
rada amenazadora” a un jefe! Si,
Edouard formaba parte de aquellos
y aquellas que no bajan la mirada
ante los “jefecillos” de cualquier
ralea. En el siglo XXI, para el co-
rrecto funcionamiento del sistema
capitalista, eso merece la muerte...

El 10 de marzo, Edouard se
rompid, se suicido en su lugar de
trabajo y con su herramienta de
trabajo, el tren. El vinculo con la
politica patronal es abrumador.
Ellos le mataron.

Siete suicidios de trabajadores
ferroviarios y ferroviarias en 2009,
19 en 2010, 9 en los primeros seis
meses de 2011. Ante esta tragica

constatacion, resultado de su po-
litica llamada “de gestion”, la di-
reccion de SNCF se negd a
comunicar las cifras a los sindica-
tos. ¢Qué teme la direccion si el
trabajo no tiene nada que ver con
lo sucedido? A raiz de otra trage-
dia, descubriamos que a fecha del
de octubre de 2013, ya habia ha-
bido 8 suicidios dentro de los
muros de la empresa desde enero,
desde entonces la catastrofe si-
gui6. El desastre continuaba. Por
otra parte, a los suicidios hay que
afiadir cada afio la muerte de los
trabajadores y trabajadoras del
sector ferroviario victimas de ac-
cidentes profesionales.

Siempre hay varias causas en-
trelazadas que llevan al suicidio.
Sin embargo, estd comprobado
que nunca es por casualidad que
alguien se suicide en su empresa,
y que las condiciones de trabajo
son la principal causa que lleva a
pasar a la accion. La direccion lo
rebate mientras que, en tales cir-
cunstancias, la jurisprudencia im-
pone la presuncidén de inocencia
al empleador. A estos efectos se
incluyen también los suicidios de
personal ferroviario fuera de las
instalaciones, en los que se puede
deducir que el trabajo también ha
sido un factor, aunque soélo las in-
vestigaciones especificas y minu-
ciosas pueden establecerlo. En
estos casos, la denegacion de res-
ponsabilidades de la direccion es
sistematica.

En la SNCF o en cualquier otra
parte, las mismas causas produ-
cen los mismos efectos. Estas son
bien conocidas y documentadas

cientificamente desde hace una
veintena de afios. Esas causas no
provienen, contrariamente a las
alegaciones patronales, de debi-
lidades individuales o dificulta-
des personales de los asalariados,
sino de la violencia puesta en
practica, a sabiendas, por méto-
dos de organizacion del trabajo y
de gestion patdgenos, 1éase mor-
tales, aplicados en todas las em-
presas, publicas y privadas, que
han sufrido este tipo de trage-
dias: France Telecom, Correos,
Renault, hospitales, EDF, la edu-
cacion nacional... Se estima que
en Francia, cada dia, al menos
una persona se suicida por causa
de su trabajo.

Estos métodos se basan en la in-
dividualizacidén, el aislamiento y
en la situaciéon de permanente
precariedad subjetiva y material,
para el caso del trabajo colectivo,
el baile permanentemente convul-
sivo de los organigramas y los
traslados, la intensificacion de los
ritmos de trabajo, la evaluacion
cuantitativa del desempeno indi-
vidual (si bien es técnicamente
imposible “medir el trabajo” dada
la inversion subjetiva que el
mismo trabajo requiere), las pri-
mas individualizadas (que adjudi-
can a los trabajadores en
competencia interna), la imposi-
bilidad de hacer un trabajo co-
rrecto en nombre de una logica
empresarial que hace caso omiso
del oficio y so6lo quiere la calidad
suficiente y necesaria para perma-
necer competitivo, o los mandatos
contradictorios que exigen el
cumplimiento de las regulaciones

mientras incitan a tomar desvios
para cumplir con los objetivos de
produccion en tiempos cada vez
mas y mas ajustados...

Desde hace afnos, la federa-
cion SUD-Rail (Solidaires)
exige a la administracion de la
SNCF que ponga fin a estos
meétodos. LLa empresa responde
mediante estrategias comunica-
tivas como reuniones soporife-
ras sobre la “calidad de vida en
el trabajo”, totalmente desco-
nectadas del verdadero mundo
laboral y la experiencia coti-
diana de las trabajadoras y traba-
jadores ferroviarios, con lo que
s6lo se consigue reforzar su ma-
lestar. A su vez, intensifica la re-
estructuracion y trata de aplastar
toda forma de resistencia, espe-
cialmente la sindical.

El 15 de marzo dos mil perso-
nas se reunieron para exigir ver-
dad y justicia para Edouard.
Nathalie estaba presente. Dele-
gada de SUD-Rail, ella esta parti-
cularmente involucrada en la
determinacion de la responsabili-
dad del empleador tras el suicidio
de una de sus compafieras, hace
un par de afios. Desde entonces
los jefes le han declarado la gue-
rra. A través de su sindicato,
SUD-Rail, Nathalie presentod una
queja de acoso a principios de
2017. Una delegada que resiste,
una responsable que no reniega
de sus intereses de clase, una
mujer que lucha y que no se calla:
era demasiado para los jefes. Na-
thalie fue investigada, espiada,
acusada de desestabilizar a los
gestores e incluso de jseducir a su

equipo! Crearon un clima de sos-
pecha permanente, dificil de vivir
y soportar a pesar del apoyo de-
clarado de sus colegas y del resto
de delegados/as de personal. Con
Eduardo muerto, la direccidén de
la SNCF ha seguido igualmente
su triste y temible tarea: la ma-
nana del 15 de marzo, Nathalie
recibio una notificacion de sus-
pension previa al despido. Se ha
organizado la lucha contra esa de-
cision injuriosa.

Es urgente poner fin a las
practicas de la direccion de la
SNCF. El miedo debe cambiar
de bando. No se va a conse-
guirlo silenciando la violencia y
abusos de la patronal. Para com-
batirlos, primero tenemos que
calificarlos como lo que son:
¢por qué hablar solamente de
“sufrimiento en el trabajo” o in-
cluso de “riesgos psicosociales”
como si el problema fuera de los
asalariados, mientras que de lo
que realmente se trata es de
“violencia en el trabajo” ejercida
por los jefes? Cada vez que un/a
compafero/a muere a causa del
trabajo la direccién trata de des-
animarnos de que reaccionemos
colectivamente. Sin escrupulos,
quienes causaron la muerte ex-
plican que no hay que “aprove-
char el suicidio”. El respeto a las
familias en duelo es, indudable-
mente, necesario, pero esto no
significa quedarse en silencio, ni
sobre las razones que llevaron a
la tragedia ni sobre las respon-
sabilidades.

Actuar para poner fin a esta po-
litica asesina implica la recons-
truccion de la fortaleza colectiva
en las empresas y en los servicios;
debemos dotarnos de los medios
para rehusar las 6rdenes de em-
pleadores y para combatir los sis-
temas peligrosos de organizacidon
del trabajo. Es también, y sobre
todo, mediante la resistencia dia-
ria, la cual sélo es posible si los
trabajadores y trabajadoras se
sienten lo suficientemente respal-
dados como para ejercerla. El mo-
vimiento sindical tiene un papel
importante que desempenar:
¢cudl es nuestra prioridad, esa
enésima reunion llamada “consul-
tiva” o nuestra presencia junto a
los/as compafieros/as?, ¢lo es ese
acto adecuado a determinadas
leyes y reglamentos escritos por
otros o lo es crear las condiciones
para la accion auténoma de nues-
tra clase?, ¢es la prioridad hacer
comunicados contabilizando los
muertos o desenmascarar publi-
camente a quien es responsable y
a las politicas que conducen a
esto?

Edouard acusara a mas jefes
con su mirada. Pero somos millo-
nes para poder continuar con su
lucha, nuestra lucha comun. Nos-
otros estamos en estado de emer-
gencia: prohibamos el acceso a
nuestros lugares de trabajo a quie-
nes matan a nuestros companeros
y compafieras.

Christian Mahieux
SUD-Rail [Union syndicale Solidaires]
www.solidaires.org
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EZLN: La primera de varias

Pues como les habiamos dicho que ibamos a ver el modo de apoyarles a ustedes para que, a su vez, apoyen la
resistencia y la rebeldia de quienes son perseguidos y separados por muros, pues ya tenemos un pequefio avance

EJERCITO ZAPATISTA
DE LIBERACION NACIONAL.

MEXICO
Marzo del 2017.
A la Sexta en el mundo:

Compas:

Pues como les habiamos dicho que
ibamos a ver el modo de apoyarles a
ustedes para que, a su vez, apoyen la
resistencia y la rebeldia de quienes
son perseguidos y separados por
muros, pues ya tenemos un pequefio
avance.

Ya esta lista la primera tonelada de
café zapatista para la campana
“Frente a los muros del Capital: la re-
sistencia, la rebeldia, la solidaridad y
el apoyo de abajo y a la izquierda”.

Es café 100% zapatista. Cultivado en
tierras zapatistas por manos zapatistas;

cosechado por zapatistas; secado bajo
el sol zapatista; molido en maquina za-
patista; el molino zapatista se descom-
puso por culpa de zapatistas; fue
arreglado por zapatistas (era un balero
no zapatista); luego empaquetado por
zapatistas, etiquetado por zapatistas y
transportado por zapatistas.

Esta primera tonelada se consiguid
con la participacion de los 5 caraco-
les, con sus Juntas de Buen Gobierno,
sus MAREZ y los colectivos de las co-
munidades, y ya se encuentra en el
CIDECI-UniTierra de San Cristobal
de Las Casas, Chiapas, México re-
belde.

Este café zapatista sabe mas sabroso
si se toma luchando. Aqui les pone-
mos un pequeiio video que hicieron
los Tercios Compas donde se mira el
proceso: desde el cafetal, hasta la bo-
dega.

También ya estamos clasificando y
empacando las obras con las que par-

ticiparon l@s zapatistas en
el pasado CompArte, mis-
mas que también les man-
daremos para apoyar sus
actividades.

Esperamos que podre-
mos entregar en el evento
de abril para que ya se
vaya moviendo todo eso a
los diferentes rincones del
mundo donde hay Sexta, es
decir, donde hay resistencia
y rebeldia.

Esperamos que con este
primer apoyo puedan ini-
ciar o continuar su trabajo
de apoyo a tod@s 1@s per-
seguid@s y discriminad@s
del mundo.

Tal vez ustedes se pre-
gunten cdmo es que va a
llegar eso hasta sus rinco-
nes. Pues de la misma
forma en que se produjo, es
decir, organizandose.

O sea que se les pide que
se organicen no solo para
eso, también y sobre todo
para hacer actividades de
apoyo a toda esa gente que
hoy se encuentra perse-
guida simplemente por
tener un color de piel, una
cultura, una creencia, un
origen, una historia, una
vida.

Y no es todo por ahora:
recuerden siempre que hay
que resistir, hay que rebe-
larse, hay que luchar, hay
que organizarse.

Ah, y preguntamos cémo
se dice esto que queremos
decir, pero de modo que lo
entienda ése:

iFuck Trump!
(y de una vez los demas
también —o sea los Pefia
Nieto, Macri, Temer, Rajoy, Putin,
Merkel, May, Le Pen, Berlusconi,
Jinping, Netanyahu, al-Asad, y ahi
agréguenle como se llame o se vaya
a llamar el muro que haya que de-
rribar, de modo que todos los
muros reciban el mensaje).

(O sea que es la primera de varias
toneladas y la primera de varias
mentadas —que no son de menta—).

Desde las montanas del Sureste Me-
xicano.

Subcomandante Insurgente Moisés.
Subcomandante Insurgente Galeano.

México, marzo del 2017.
Equipo de Trabajo para México,

Secretaria de Relaciones Internacionales
de CGT

El CNI en

las Redes
y Sitio Oficial

Anunciamos las redes del Congreso
Nacional Indigena asi como su sitio ofi-
cial.

El Congreso Nacional Indigena con
el proposito de crear un espacio de in-
formacion y comunicacion en las redes
sociales, hemos generado la pagina, el
Facebook y la cuenta en Twitter oficia-
les. son espacios que nos permitiran es-
tablecer un didlogo con todas las
personas, organizaciones, colectivos y
pueblos que estén interesados en el pro-
ceso del CNI.

También seran espacios en donde di-
fundiremos nuestra palabra, nuestro sen-
tir y caminar a lo largo de toda la
iniciativa que estamos desarrollando a
través del Concejo Indigena de Gobierno
y la Vocera del CNI.

Esperamos que las redes sociales nos
permitan abrir un camino de acerca-
miento con las y los otros, un camino de
informacion generado desde nosotr@s, y
que sera el espacio en el que se iran
anunciando las diferentes actividades y
acontecimientos concernientes al camino
que recorreremos en los proximos meses
como CNI.

Nos encuentran en Facebook
https://www.facebook.com/Congresona-
cionalindigenamexico

Nos pueden seguir en Twitter
https://twitter.com/CNI_Mexico

Y en el sitio que estan visitando y que es-

tamos construyendo de a poco:
http://www.congresonacionalindigena.org

Secretaria de RRII de CGT

www.congresonacionalindigena.org
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Sin nosotras no hay revolucion

“El anarquismo, entonces, verda-
deramente favorece la liberacion
de la mente humana del dominio
de Ia religion, Ia liberacién del
cuerpo humano del dominio de
la propiedad, la liberacién de las
cadenas y prohibiciones del go-
bierno. El anarquismo representa
un orden social basado en la
agrupacion libre de los indivi-
duos, con el propésito de produ-
cir verdadera riqueza social, un
orden que garantizard a cada hu-
mano un acceso libre a la tierra y
un gozo completo de Ias necesi-
dades de la vida, de acuerdo a
los deseos individuales, gustos e
inclinaciones.”

Emma Goldman. Anarquismo, lo
que significa realmente.

a filosofia del anarquismo re-
presenta la lucha contra toda
orma de opresion, explicita
0 no, y la disolucién del concepto y
uso del poder. En consecuencia, el
anarquismo deberia manifestar pre-
ocupacion por todos los ejes de
opresion que atraviesan la sociedad
y el sistema actual. Sin embargo, ha-
ciendo un balance histérico del mo-
vimiento, encontramos que no
siempre se ha prestado atencién a
determinadas desigualdades, priori-
zando las econdmicas y de clase
sobre otras formas de opresion.
Joseph Déjacque, en respuesta
a las tesis de Proudhon, demos-
tré la indisoluble relacion entre
los espacios politico y privado, lo
que le llevo a afirmar que alguien
no se puede considerar anar-
quista si no es feminista. Para
Déjacque, que inicia su critica en
el modelo de familia defendido
por Proudhon, llevar a cabo una
revolucion que permita la subsis-
tencia del modelo de familia pa-
triarcal y por ende la esclavitud
de las mujeres, negando sus de-
rechos e inteligencia, supondria
reproducir la estructura por la
cual la burguesia y la aristocracia
justifica la dominacién del prole-
tariado utilizando como argu-
mento la negacion de sus
derechos e inteligencia.

A finales del siglo XIX, André
Léo, feminista francesa cercana
al anarquismo, cuestiono la co-
herencia anarquista de los hom-
bres que actuaban como revolu-
cionarios en las calles y reaccio-
narios en sus hogares, trayendo
al centro del analisis la separa-
cién de los espacios publico y
privado que establece la estruc-
tura patriarcal y que seguian re-
produciendo éstos afirmando
que un Estado en el que las mu-
jeres se encuentran oprimidas no
puede ser sino autoritario.

Las voces que cuestionan la re-
produccién de modelos de domi-
nacion dentro del anarquismo
identifican al patriarcado como la
primera manifestacion de jerarquia
de la historia de la humanidad, que
surge con el cambio de sociedades
ndémadas a la organizacion de tipo
sedentario y que da lugar al cam-
bio de sociedades colectivizadas
y horizontales a sociedades indi-
vidualistas jerarquizadas, argu-
mentando que bajo este esquema
se pretende uniformizar a muje-
res y hombres bajo un modelo
unico dicotéomico, cultivado por
medio de la adoctrinaciéon masiva,
que supone la represion de las par-
ticularidades individuales de éstas y
éstos. Sobre esta ideologia de domi-
nacion y uniformizacion se sustenta
buena parte de la legitimacion del
Estado, que desempodera y niega a
sus oprimidos y oprimidas. A este
respecto, Marcela Lagarde expone
en su obra “Los cautiverios de las
mujeres: madreesposas, monjas,
putas, presas y locas”, que el origen
de la dominacién patriarcal es pre-
vio a la configuracion del sistema de
clases, dando el primero lugar a la
justificacion de la opresion y explo-
tacion de una parte de la sociedad
que sustentara el funcionamiento
del sistema. En esta linea, el anarco-
feminismo se sitia en oposicion
contra el Estado y toda jerarquia
forzada, que suponen, en ultima ins-
tancia, manifestaciones del patriar-
cado.

Algunos de los aspectos mas im-
portantes del anarcofeminismo

son su oposicidn a las concepcio-
nes tradicionales de la familia, la
educacion formal y los roles de gé-
nero. La institucion del matrimo-
nio, que ya fue definida en relacién
con la teoria del contrato sexual
por Carole Pateman, que suponia
un pacto entre los hombres hete-
rosexuales para distribuirse entre
ellos el acceso al cuerpo femenino
fértil, fue considerada por Emma
Goldman como un estamento en
el que una mujer “paga por ¢l con
su nombre, su privacidad, su auto-
estima, su propia vida.”

La conceptualizacion moderna
del anarquismo feminista y el tér-
mino anarcofeminismo surgen en
la segunda ola del feminismo de la
década de 1960 junto con el femi-
nismo radical de la mano de perso-
najes como Peggy Kornegger o
Cathy Levine, inspiradas por expo-

capaz de cuestionar ni de pensar
claramente.”

En la linea de la critica a los
roles de género, el anarcofemi-
nismo rechaza todos los rasgos y
valores autoritarios como la do-
minacion, la explotacion, la
agresividad, la competicion, la
desensibilizacién, etc., que son
positivamente valorados en las
civilizaciones con estructuras je-
rarquicas y tradicionalmente aso-
ciados al rol masculino. En contra
de esto, el anarquismo busca la
creacion de una sociedad basada
en la cooperacion, el compartir, el
apoyo mutuo, la solidaridad, etc.,
valores tradicionalmente asociados
al rol femenino y negativamente
considerados por oposicion a los
masculinos.

En relacion a las formas de or-
ganizacion, Peggy Kornegger es-
cribe: “los grupos o proyectos de
mujeres que han tenido mas éxito
son los que han experimentado
con estructuras flexibles y variadas:
la rotacion de tareas y cargos, el
compartir todas las habilidades, el
acceso igualitario a la informacion
y a fuentes, el no monopolizar la
toma de decisiones y el darse
tiempo para las discusiones”. Estos
principios, que Kornegger destaca
frente a otros sectores del femi-
nismo que ella considera que nos
mantendrian “entrampadas en la
vieja rutina politica de los hom-
bres”, son claramente anarquistas,
si bien, por asimilacion de la cul-
tura en la que nos socializamos con
caracter previo al desarrollo de la
adhesion a la teoria anarquista y fe-
minista, conllevan un esfuerzo per-
manente de vigilancia de que los
patrones de dominacion aprendi-

““Nadie se puede considerar anarquista

si no es feminista”
(Joseph Déjacque)

nentes del feminismo anarquista de
finales del siglo XIX y principios
del XX como Emma Goldman,
Lucy Parsons o la organizacién
Mujeres Libres. En esta época, asi-
mismo, el feminismo radical dedica
un especial énfasis a politizar las re-
laciones personales, que habian
sido relegadas a un segundo plano
de valoracion y atencidn por perte-
necer al ambito privado, asociado a
lo femenino. Contintian por tanto
con la linea de analisis que ya inicia
Déjacque al rebatir las tesis miso-
ginas de Proudhon.

Peggy Kornegger, sobre la cri-
tica de la concepcion tradicional
de familia, consider6 que “la fa-
milia nuclear es el pilar de todo
sistema autoritario. La leccion
que aprenden los nifios desde el
padre al profesor pasando por el
jefe y dios es obedecer la voz
anénima de la autoridad. Pasar
de la nifiez a la adultez repre-
senta llegar a ser un autémata in-

dos no se deslicen en ellos, intoxi-
cando el caracter libertario y
horizontal de nuestros espacios.

Entonces bien, si encontramos
que teodricamente el anarquismo
es, o debe ser, feminista per se, en
base al objetivo de destruccion de
toda jerarquia, ¢por qué a pesar de
ello seguimos reproduciendo pa-
trones de dominacion propios del
modelo patriarcal?

Una razoén podria ser la dificul-
tad que implica ejercitar la cohe-
rencia de la teoria con la practica
en una sociedad en la que la ad-
quisicion y socializacion en un sis-
tema ideologico patriarcal se
produce desde el nacimiento, in-
cidiendo en la construccion de la
personalidad durante toda la vida,
en especial la infancia y la adoles-
cencia, etapas clave del desarrollo
para la adquisicion e incorpora-
cion de criterios éticos y morales,
asi como de la formacion del espi-
ritu critico y de patrones de com-

portamiento acordes con los mode-
los establecidos y socialmente
aceptados. En esta etapa, ademas,
tiene un peso especialmente rele-
vante la presion social y de grupo
para amoldarse a dichos patrones y,
en consecuencia, no salirse de la
norma, conociéndose ya los riesgos
de reprobacion social y aislamiento
que esto supone.

Otra razdn, enlazada con lo an-
terior, es la comodidad que su-
pone denunciar y visibilizar las
opresiones que sufrimos e ignorar
o disfrutar las opresiones que ejer-
cemos, ya que lo segundo supone
hacer un autoanalisis critico y un
trabajo interno significativo que
so6lo puede traducirse en recono-
cer los propios privilegios y renun-
ciar a ellos. La coherencia
ideoldgica exige reconocer todos
los ejes de opresion que atraviesan
la sociedad y las relaciones, véase
el heteropatriarcado, la etnia, clase
social, sobre los animales no hu-
manos, sobre la naturaleza...

En este sentido, Josefa Martin
Luengo sefiala: “La ideologia
anarquista no ha favorecido la
aparicion en su seno de movi-
mientos feministas. Su pensa-
miento ha hablado siempre de la
emancipacion de la humanidad,
de liberacidn, en términos gené-
ricos, del hombre, por lo que
pregonaban que el objeto de la re-
volucion se extendia tanto al hom-
bre como a la mujer, y creian y
creen absurdo plantear por sepa-
rado la emancipacién del hombre
y la liberacion de la mujer, sin caer
en la cuenta de que lo que han
aceptado y aceptan es la participa-
cién de la mujer en la revolucion
social, pero en ningun momento
son sensibles a la problematica es-
pecifica de esta mitad del colectivo
humano. Al globalizar el objetivo,
minusvaloran la situacion feme-
nina, porque no son conscientes
de que la mujer sufria y sufre en la
sociedad una doble opresion, una
que se identifica con el grupo mas-
culino, en su demanda de justicia
social, libertad e igualdad; y otra,
la del rol femenino sometido his-
toricamente a un papel secundario
de ayuda, de colaboracion, pero
sumido en una minusvalia fisica e
intelectual, que no se quiso ni se
quiere reconocer.”

Olvidar estos ejes de opresion,
priorizando solo la lucha en contra
de las opresiones recibidas en de-
trimento de las ejercidas, supone,
ademas de una incoherencia, prac-
ticar una revolucién incompleta y
viciada que no puede ser conside-
rada como tal.

“Sed pues abierta y enteramente
anarquistas, y no un cuarto, un oc-
tavo o un dieciseisavo de anar-
quista, del mismo modo que se
es un cuarto, un octavo o un die-
ciseisavo de agente de cambio”.

J. Déjacque a Proudhon, mayo
de 1857.

Ana QOcaiia
Grupo de Mujeres CGT Madrid
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8 de Marzo:
Dia de la Mujer Tabajadora y Paro Internacional de Mujeres
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DIANA MURCIANO, TRABAJADORA DE FERROVIAL SERVICIOS FERROVIARIOS

“El ferrocarril debe seguir siendo un servicio pablico”

Diana Murciano es delegada, miembro del Comité y coordinadora
estatal de la Seccion Sindical CGT en Ferrovial Servicios a Bordo.
Lleva en CGT desde el afio 2008, cuando se fundé la Seccidn Sindi-
cal en la antigua Wagons Lits, posteriormente Cremonini y ahora Fe-

Diana, ¢qué es FERROVIAL Servicios
Ferroviarios, qué funciéon mercantil
cumple en la empresa publica?
Ferrovial es la prestataria de los
servicios a bordo, logistica y rea-
provisionamiento de los trenes
de Renfe (AVE y Larga distan-
cia); comprende atencidén al
cliente a bordo, la restauracion a
la plaza, bar movil, cafeterias y
seguridad en cuanto a protocolos
de tuneles y evacuacion en caso
de emergencia.

Como mujer trabajadora en una em-
presa (subcontrata) de servicios para
una gran corporacion como RENFE-
ADIF, atn de propiedad publica, ¢qué
opinion te merece en primer lugar que
este servicio esté privatizado, y en se-
gundo lugar qué opinas acerca de las
condiciones de trabajo y los derechos
laborales y sociales que tenéis en la
subcontrata?
Estoy totalmente en contra, tal y
como defendemos en nuestra orga-
nizacion, de una privatizacion,
puesto que el ferrocarril debe se-
guir siendo un servicio publico.

Es un sector que ha sido y es
mantenido por los ciudadanos, se

deben beneficiar del mismo, de un
transporte publico y de calidad, ac-
cesible para todos.

Ademas, creo que una privatiza-
cion empeoraria la calidad del ser-
vicio, como ya ha pasado en otros
paises anteriormente.

Sobre las condiciones de trabajo,
he visto como de unos afios para
aca, especialmente, se vienen dete-
riorando cada vez mas las condi-
ciones del personal de contratas, lo
que ha derivado en consecuencia
en un peor servicio al cliente y dis-
minucion de la seguridad.

En nuestro caso, en apenas cua-
tro afos, ha habido un ERE con
despidos y bajada salarial de 24
meses sumado a un ERTE que
empezara el mes que viene, todo
consecuencia de la licitacion a la
baja, que estamos asumiendo los
trabajadores, pasando de una plan-
tilla de 2.300 a 1.800.

Hemos retrocedido y perdido
derechos con la crisis como ex-
cusa, cuando encima han au-
mentado las cargas de trabajo,
cOomo no con la manga ancha de
las empresas y la aplicacion de la
Reforma Laboral.

A

Segiin el INE el salario medio en el Es-
tado espaiiol ascendia a 22.858 euros,
pero claro, eso si hablaramos de un sa-
lario asexuado, pues resulta que, el sa-
lario medio de los hombres fue de
25.727 euros anuales frente a los 19.744
euros de las mujeres. Esto nos da una
idea de la brecha salarial, que puede
oscilar entre el 13,3% del INE y entre el
17% de la OIT. Diana, ¢cémo es posible
que esto suceda si nuestras leyes labo-
rales (Estatuto de losTrabajadores, CE,
Ley de Igualdad) y los convenios colec-
tivos prohiben cualquier discrimina-
cion y mucho mas discriminacién por
sexo?
En mi opinidn, a dia de hoy, sigue
habiendo puestos en lo cuales se
sigue prefiriendo la contratacion de
hombres frente a mujeres por
cierto tipo de cualidades, que las
empresas siguen pensado son mas
propias de ellos por razon de gé-
nero, sobre todo en algunos pues-
tos tradicionalmente masculinos de
tipo industrial o de seguridad que
conllevan unas cualidades de pena-
lidad, asuncion de riesgos...
Ademas, para muchas mujeres
hoy en dia, siguen existiendo con-
dicionantes sociales como la ma-

ternidad, cuidado de familiares...
que hacen que se nos reduzca la
posibilidad de la acumulacién de
experiencia laboral.

Existen planes de igualdad y
convenios muy bonitos en el papel,
pero a la hora de la verdad no se
llevan a cabo.

Una de las mayores desigualdades que
ocurren tanto en el mundo laboral
como en el cotidiano, se refiere a eso
que denomina “la ley de conciliacion
de la vida laboral y familiar”, y que no-
sotras denominamos como el trabajo
de los cuidados, ¢qué opinas y qué per-
cepcion tienes acerca de ese reparto?
Como mujer y como sindicalista, screes
que el reparto es equitativo, se hace en
condiciones de igualdad, o por el con-
trario nos encontramos con otro de los
grandes enunciados que no hacen sino
maquillar la desigualdad atavica de
una sociedad patriarcal y machista?
En efecto, como comentaba en la
anterior pregunta, los condicionan-
tes sociales nos siguen afectando.
Creo que solo si cambiamos la
conciencia educativa sera posible
que hombres y mujeres puedan
optar a los mismos trabajos y posi-
bilidades, sin que el rol de mujer
nos encasille dentro de la familia, y
nos impida acceder a los mismos

CONVENIO

o
#YOVOY

Solo si cambiamos

la conciencia educativa
serd posible que hombres
y mujeres puedan optar
alos mismos trabajos

y posibilidades, sin que el
rol de mujer nos encasille
dentro de la familia,

y nos impida acceder

a los mismos puestos

y condiciones que

los hombres

rrovial, con un fuerte crecimiento en afiliacion. Es tripulante de Ser-
vicios a Bordo en los trenes de Renfe, donde empezé a trabajar hace
17 aiios, cuando contaba con apenas 21, tras finalizar sus estudios
y vivir en el extranjero.

puestos y condiciones que los
hombres.

Creo que el reparto sigue sin ser
equitativo, y en apariencia se puede
dar la igualdad pero en realidad no
la hay aun, y sigue siendo muy dificil
optar a ciertos puestos o ascender.

Como mujer sindicalista a veces
es complicado poder abarcar, si no
tienes a tu lado una pareja o familia
que te apoye, toda la actividad y la
lucha incesante que se debe llevar
a cabo.

Violencia de género, acoso laboral,
peores condiciones de salud, bre-
cha salarial, discriminacion... ¢qué
marco social laboral tendria que ge-
nerarse y por quiénes para terminar
con esta lacra?

Como he dicho anteriormente,
creo que todo parte de una con-
ciencia educativa que nos per-
mita por una parte concienciar
desde pequenos/as, del reparto
de tareas y no fijar roles. Desde las
instituciones una mayor cober-
tura, creacion, consolidacion de
normativas y legislacion que me-
joren las oportunidades de las
mujeres, promoviendo e inten-
tando que estas accedan a puestos
de mayor responsabilidad y a po-
siciones que estén a la par que los
hombres.

Resume en unas lineas tu experiencia
como mujer trabajadora y sindicalista
de CGT.

Como mujer trabajadora, a dia de
hoy creo hemos llegado muy alto,
tenemos una gran independencia
aunque tenemos mucho camino
aun para poder estar en igualdad
de verdad de condiciones y optar a
ciertos puestos.

Mi vision como sindicalista, aun-
que cada vez mas existe mayor pre-
sencia en los comités de empresa,
queda mucho camino por recorrer,
todavia a dia de hoy las mujeres
son reacias a dar el paso y llevar la
voz cantante en los sindicatos, alu-
diendo a la falta de tiempo por el
rol familiar o miedos respecto a la
comparacion en algunos casos con
los hombres.

Dentro de esta organizacion no
solo se valora sino que se impulsa
a las mujeres y se las toma muy en
cuenta, entre los companeros y
para puestos de importancia.

Espero algn dia poder ver mas
secretarias generales de organiza-
ciones sindicales, cuya presencia
hoy por hoy es practicamente nula.

Redaccion Rojo y Negro



